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Geistliches Wort

Einen Tanzkurs wollten wir schon lange machen - mei-
ne Frau und ich - aber immer klappte es nicht. Wann
kommen wir schon zum Tanzen? Wie kriegen wir es
hin, regelmaBig beide einen Abend frei zu haben? Und
schlieBlich gibt es wichtigeres im Leben: die Arbeit, der
Vorstandsposten, der Garten, die Kinder, der Hund.
Ehrlich gesagt: ich hatte keine richtige Lust und war
froh Gber jede Ausrede, die plausibel klang.

Angst war natiirlich auch dabei: Werden wir uns bla-
mieren? Werden wir uns dauernd auf den Fiien stehen?
Vielleicht streiten wir uns sogar wie die Kesselflicker?
Viele Paare kennen das.

Am Abend dann die erste Beruhigung: Unter den vie-

len Leuten fallt nicht auf, wenn was schief geht. In der
Gemeinschaft macht Tanzen sogar SpaB und die Freude
dariiber, wenn etwas gelingt, ist regelrecht ansteckend.

Mit dem Glauben und Leben und Arbeiten ist das dhn-
lich. Natiirlich geht das auch allein, sozusagen jede und



jeder macht seinen Stiefel fiir sich. Aber in Gemein-
schaft ist vieles leichter - geradezu ansteckend.

Und das ist etwas, was uns in der Diakonie des Sophi-
enhauses trdgt und helfen kann {iber manche Probleme
und Sorgen hinweg, von denen es reichlich gibt in dieser
Zeit und unter verschiedenen Menschen.

Dariiber darf niemand hinweg trampeln. Immer wieder
und immer wieder neu missen wir versuchen, im Takt
mit und in der Verantwortung vor Christus zu gehen,
der unser Auftraggeber zum Dienst am Menschen ist
und uns alle zur Gemeinschaft als Kinder Gottes einladt.

In der Gemeinschaft geht alles leichter, macht es mehr
SpaB. Man kann sich gegenseitig stdrken, wenn einer
mal schwach oder in Angst ist. Das gilt fiir den Glauben
wie fiir den Dienst, in dem wir stehen.

Gewusst habe ich das schon immer, irgendwie, aber
schon, wenn wir es ab und zu mal hautnah erfahren
konnen - wie beim Tanzen.

Ein Jahresbericht schaut zurilick. Auch dieser tut es.

Im Jahr 2007 haben wir mit Gottes Hilfe und in der Ge-
meinschaft engagierter Mitarbeitender viel geschafft
und bewegt. Und manches hat uns bewegt.

Davon wird in den folgenden Beitrdgen die Rede sein.

Rektor Pfr. Axel Kramme
Vorsitzender des Aufsichtsrates




Bericht der Geschéaftsleitung

Die Rahmenbedingungen fiir die Trager sozialer Ein-
richtungen sind auch im vergangenen Jahr nicht besser
geworden. Deshalb danken wir allen Férderern und
Freunden unserer Einrichtung, die uns mit Geld- und
Sachspenden unterstiitzt haben. Unseren engagierten
Mitarbeitenden ist es zu verdanken, dass der hohe An-
spruch, den wir in unsere Arbeit setzen, aufrecht erhal-
ten werden kann.

Besonders zu schaffen machten die Thiiringer Landes-
gesetze im Bereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe.
Dort wurden die Kindertagesstatten massiv mit Kiir-
zungen belastet. Weniger Erzieherinnen mussten mehr
Kinder betreuen. Das ist nicht einfach, wenn Montesso-
ri- und Wald-Pddagogik, Musikerziehung und an Kneipp
angelehnte Gesundheitskonzepte umgesetzt werden
sollen.

Trotzdem gibt es auch gutes und neues zu berichten.
So konnte mit 1,5 Millionen Euro der Stadt Erfurt ein
nagelneues Ersatzgebdude fiir die alten Baracken der
Kindertagesstatte Kerspleben errichtet werden.

Der Kindergarten ,Sonnenhiigel” in Weimar ist fast voll-
stindig saniert - mit siiBen kleinen Kindertoiletten, die
nun auch mit Klapptiiren die Intimitat der kleinen Be-
sucher wahren. AuBerdem wurde die Trageriibernahme
der evangelischen Kindertagesstitte ,Johannes Falk" in
Weimar vorbereitet.

Die Férderschule ,Johannes Landenberger” hat wie jedes
Jahr mit kreativen Projekten gegldnzt. Genannt seien
hier nur die Zirkustage, der Skiurlaub oder Umweltpro-
jekte, flr die die Schiilerinnen und Schiiler auch wieder
mit Umweltpreisen der Stadt Weimar ausgezeichnet
wurden. Im vergangenen Jahr sind allerdings wie in al-
len Schulen die Schiilerzahlen weiter zuriickgegangen.
Die Schule wird langsam zu groB. Hier wurden verschie-
dene Losungsvarianten durchdacht, die den Schulbetrieb
auch fiir die Zukunft sichern.

Die Heime der Altenhilfe sind allseits beliebt und aus-
gelastet. Das Martin-Luther-Haus gilt in Erfurt als Vor-
zeige-Altenheim. Das ldndliche Heim Wohnstift Kloster
Donndorf ist inzwischen gut gefiillt. Neue Ideen sind



umgesetzt, wie zum Beispiel Urlaub im Kloster mit
gleichzeitiger Betreuung der zu pflegenden Angeho-
rigen.

Nach den jahrelangen Vorbereitungen ist die Wei-
marer Tafel im vergangenen Jahr umgezogen. Bis die
Raume ansprechend gestaltet sind, gibt es noch viel
zu tun. AuBerdem wurde die Eréffnung eines Sozial-
kaufhauses vorbereitet.

Die verschiedenen Projekte der Neuen Arbeit sind
fest etabliert. Dank des groBen Engagements der
Mitarbeiterinnen vor Ort haben wieder viele lang-
zeitarbeitslose Menschen fiir eine gewisse Zeit eine
sinnvolle Beschaftigung gefunden. Angeboten wer-
den Arbeiten in den Bereichen Fahrradwerkstatt,
Holzwerkstatt, Bergehof, Gesunde Erndhrung und
recycleBar.

Mit einer spektakuldren Spendena(u)ktion auf dem
Landgut Holzdorf wurden im Dezember neue Forde-
rer und Freunde gewonnen sowie alte Spender wie-

der aktiviert. Mehr (ber die einzelnen Bereiche erfahren
Sie in diesem Jahresbericht. Wir wiinschen viel Spal3
beim Blattern und Lesen.

Silke Aufrecht Hubertus Jaeger
Geschdftsfiihrerin Geschdftsfiihrer



Fundraising

Mehr als ,Beschaffung der Mittel zum Zweck"

Zehn Jahre Diakonisches Zentrum Sophienhaus heiBBen
auch zehn Jahre Einwerben von Spenden, Sponsorengel-
dern und das Begeistern von ehrenamtlich Tatigen fiir
die Arbeit der Diakonie. So vielgestaltig die Aufgaben-
bereiche der Diakonie sind, so groB ist auch der Bedarf
an biirgerlichem Engagement zur Erfiillung der Dienste
als evangelischer Sozial- und Bildungstréger.

Damit kurz-, mittel- und langfristig Geld-, Sach- und
Dienstleistungen erfolgreich akquiriert werden kdnnen,
bedarf es einer systematischen Planung und Konse-
quenz im Management. Die linke Hand muss wissen was
die rechte tut und zu welcher Zeit. Das zu koordinieren,
zudem Spenden und Sponsoren zu akquirieren, ist Auf-
gabe der Fundraising-Beauftragten.

Kronender Abschluss der Fundraising-Aktivitdten war
die Benefizauktion zum zehnjahrigen Bestehen des Dia-
konischen Zentrums Sophienhaus im Kinosaal des Land-

gutes Holzdorf. Viele Giste waren der Einladung gefolgt.
Der Leitung des Diakonischen Zentrums war es ein
groBes Bedirfnis allen Spendern und Sponsoren, die die
Arbeit der letzten Jahre unterstiitzt haben, zu danken.

Der Abend stand jedoch nicht allein unter dem Motto
«Dank fiir Hilfe und Engagement” sondern auch ,Feiern
fiir den guten Zweck" - zehn Lose wurden versteigert.
Die Erldse kamen ein-
zelnen Bereichen zu
Gute wie z.B. der Neuen
Arbeit, der Férderschule
oder der ambulanten
Betreuung von Demenz-
kranken.

Antje Vanhoefen
Beauftragte Fundraising







Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Soziale Netzwerke und Kooperationen in Weimar
weiter ausgebaut

~Manchmal hat man eine sehr lange StraB3e vor sich.
Man denkt, die ist so schrecklich lang; das kann man
niemals schaffen, denkt man. Und dann fdngt man an,
sich zu eilen. Und man eilt immer mehr. ..."

aus Momo (von Michael Ende)

Auch wir sind im vergangenen Jahr wieder durch die
Zeit geeilt. Lange StraBen zwischen Visionen und Zielen,
Aufgaben und Problemen, frohlichen Stunden und trau-
rigen Momenten haben wir hinter uns gelassen. Wieder
ist ein Jahr wie im Fluge vergangen. War nicht gerade
erst Friihling? Und jetzt steht schon wieder der Jahres-
wechsel an! Zuriick denken und inne halten ist wichtig.
Manchmal wird uns dann erst bewusst, was alles geleis-
tet und geschafft wurde - wenn auch oft in Eile.

Unsere Einrichtungen, ob Kindergarten, Jugendhilfeein-
richtungen oder therapeutische Praxen waren sehr gut
ausgelastet. Ein Zeichen fiir uns, dass die qualitativ gute
Arbeit und die groBe persdnliche Verantwortungsbereit-
schaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Friichte

tragt. Nicht nur die Anzahl der zu betreuenden Kinder,
Jugendlichen und Familien ist gestiegen, zugenommen
hat auch die Vielfalt der Aufgaben und die Probleme
unserer Klientel. Immer mehr Fachwissen ist notwendig,
um den Arbeitsalltag zu meistern. Viele Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter haben sich deshalb fortgebildet
bzw. eine Zusatzausbildung gemacht. Themen waren der
Bildungsplan, Familien- und Lerntherapie oder entwick-
lungspsychologische Beratung fiir Kleinkinder.

Eine unschétzbare Ressource unserer Arbeit bilden zu-
nehmend Netzwerke und Kooperationen mit anderen
Tragern und Einrichtungen und deren spezielle Erfah-
rungen und Strukturen. Gemeinsam mit der Stiftung
.Dr. Georg Haar" sind wir Trager der sozialpadagogi-
schen Arbeit im Schulprojekt Kompass. Schulkinder im
Alter von sechs bis zwolf werden hier beschult, wenn
dies in ihrer Herkunftsschule nicht mehr mdglich ist. Die
Griinde fir ihr Verhalten, welches diese besondere Be-
schulung auf Zeit erfordert, sind oft nur unzureichend
bekannt. Ein hohes MaB an Sensibilitdt und Kooperation
zwischen Sozialarbeitern, medizinischen Fachdiensten,
Sorgeberechtigten, Schul- und Jugendamt sind erfor-
derlich, wahrhaft helfende Beziehungen aufzubauen
und jedem Kind eine maBgeschneiderte Férderung zu
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vermitteln. Dazu braucht es gemeinsame Visionen,
Willen und Tatkraft.

Sorge bereiteten uns die geringen Stellenschliissel der
Erzieherinnen in unseren Kindertageseinrichtungen. Die
Auswirkungen der Thiiringer Landesgesetze sind deut-
lich spiirbar und belasteten die personelle Situation.
Die Erzieherinnen betreuten und férderten nachweisbar
mehr Kinder als vor der Einflihrung des Gesetzes. Man
muss sich schon sehr ,eilen”, um alle Anforderungen
erfiillen zu kénnen. So ist der Bildungsplan mit der

zur Verfligung stehenden Vor- und Nachbereitungszeit
von sechs Minuten pro Kind und Woche nicht durch-
flihrbar. Eine Analyse in den Erprobungseinrichtungen
zum Bildungsplan belegt eine notwendige Vor- und
Nachbereitungszeit von 30 Minuten. Uber die Diakonie
Mitteldeutschland wird diese Diskrepanz an die Politik
heran getragen.

Rege Bautatigkeit hat uns im vergangenen Jahr be-
gleitet. Der evangelische Kindergarten ,Sonnenhiigel”
in Weimar-Nord ist fast vollstandig saniert. Wir freuen
uns tiber neue Bader, Fenster und eine neue Fassade.

In diesem Jahr hoffen wir, gemeinsam mit dem Jugend-

amt und dem Hochbauamt den Rest zu schaffen. Ganz
besonders schdn wird der Neubau in Kerspleben. Die
letzten Ausbauten laufen und Mitte Marz ist Einzug der
Kinder. Dann feiern wir gemeinsam die Einweihung, bei
der das Haus den neuen Namen ,Am Jakobsweg" be-
kommen wird. Zudem wurde die Trageriibernahme der
evangelischen Kindertagesstatte ,Johannes Falk" zum

1. Januar 2008 vorbereitet.

Trotz der Fiille von Aufgaben wurde viel auf den Weg
gebracht. Das war nur durch das engagierte und moti-
vierte Tun der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
in unseren Einrichtungen
mdglich. An dieser Stelle
einen ganz herzlichen
Dank an alle!

Susann Scheidemantel
Leiterin Kinder-Jugend-
und Familienhilfe
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Aus der Forderschule
Johannes Landenberger

Nach Schulschluss treffen sich Kinder zur
Schuljugendarbeit

Montagmorgen - eine neue Schulwoche nimmt seinen
Lauf. Viertel nach sieben steigen die ersten Schiiler aus
ihren Bussen. Das Schulhaus fiillt sich mit Leben, aus
jeder Ecke im Foyer sind Stimmen zu héren. Die Auswer-
tung des Wochenendes steht an und die neuesten Infor-
mationen werden ausgetauscht. Es gibt viel zu berich-
ten. Was wird in dieser Woche wohl alles los sein? Haben
wir heute Sport? Fallt Englisch am Donnerstag aus oder
nicht? Morgen ist doch Schuljugendarbeit, oder!?

Schuljugendarbeit? Ja, genau. Die Schuljugendarbeit hat
einen festen Platz in unserem Schulalltag eingenom-
men. An drei Nachmittagen in der Woche findet sie fiir
Schiiler aller Klassen statt. Die Kurse kdnnen sie selbst
wahlen. Informationen zu den einzelnen Angeboten
erscheinen am Schuljahresanfang in unserer Schiiler-
zeitung ,Kleeblatt". Schiilerinnen und Schiiler, die lesen
kdnnen, suchen sie sich selbstandig heraus, die Nichtle-
ser lassen sich dabei helfen.

AuBerdem informieren sich die Kinder im Schulhaus
untereinander. ,Ich habe zwei Kérbe im vergangenen
Jahr geflochten. Das war cool.” ,Ich bin seit September
im FuBball. Komm doch auch mit." - solchen oder &hn-
lichen Gesprachen kann man lauschen. Andere mochten
nach einem Schulhalbjahr wechseln, um neue Dinge
auszuprobieren. Die Schiiler motivieren sich gegenseitig.
Nur selten muss ein Pddagoge den letzten Anschub leis-
ten. Zur Auswahl stehen gegenwartig folgende Kurse:

e Korbflechten

e Zirkus (Integrationsprojekt mit dem Goethe-
Gymnasium Weimar)

e FuBball (in Zusammenarbeit mit dem Sportver-
ein Oberweimar)

Sportspiele fiir jiingere Schiilerinnen und

Schiiler.

An den Kursen nehmen bis zu elf Midchen und
Jungen teil.
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Diese Betatigung auBerhalb der Schulzeit hat sich be-
wahrt. Scheu und Angst zu liberwinden, auch einmal
ohne Klassenleiterin, Mitschiiler und bekanntes Umfeld
an einem Kurs teilzunehmen, stehen dabei im Mittel-
punkt. Uberbehiitete Kinder und Jugendliche lernen,
auf eigenen Beinen zu stehen und sich zu behaupten.
Kinder von Eltern, die ihrem Kind keine zusatzlichen Be-
schaftigungen bieten kdnnen, erhalten die Mdglichkeit,
den Nachmittag mit Gleichgesinnten zu verbringen.

Bedingt durch die teilweise zerstreute Wohnsituation
der Schiilerinnen und Schiiler in Weimar und im Wei-
marer Land sind Treffen am Nachmittag sonst kaum
moglich. Die Schuljugendarbeit verschafft zusatzlich
ein Mobilitatstraining, was durch die tagliche Hin- und
Riickfahrt zwischen Schule und zu Hause mit dem
Schulbus nicht méglich wére. So ist ein Schiiler nun in
der Lage, den Heimweg mit Bus und Bahn anzutreten.
Ein Madchen lauft nach Hause. Das macht sie stolz und
starkt das Selbstwertgefiihl.

Viele Klappen werden auf diese wunderbare Weise
gleichzeitig geschlagen. Wir méchten die Schuljugend-
arbeit nicht mehr missen und setzen uns regelmaBig
dafiir ein, dass sie finanziert wird. Dazu missen An-
trage gestellt und liber einzelne Aktionen regelmaBig
Rechenschaft abgelegt werden. Das erledigen wir gern,
denn mit der Schuljugendarbeit arbeiten wir auch
wesentlich an der Erfiil-
lung eines wichtigen Zieles
unserer Einrichtung: die
Selbstandigkeit und Lebens-
tiichtigkeit unserer Kinder
zu fordern.

Andrea Kénig
Direktorin Forderschule
Johannes Landenberger
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Altenhilfe und Gemeindediakonie

Ein Blick hinter die Kulissen -
24 Stunden im Einsatz

In der Altenhilfe geht es beinahe zu wie in einem Or-
chester: Wenn alle ihren Beitrag zur rechten Zeit brin-
gen, gelingt der Alltag in der Altenhilfe.

In der Nacht sind nur wenige tétig: In den Heimen sind
es die Pflegefachkrafte und Pflegekréfte, in den kleinen
Hausern oft nur eine Mitarbeiterin, die regelmaBig die
Schwerpflegebediirftigen lagert, Getranke oder Medi-
kamente verteilt, Betten frisch bezieht, unendlich viele
Windeln wechselt und die Schlaflosen beruhigt.

In unserem ambulanten Pflegedienst wird inzwischen
die halbe Nacht Dienst getan, nur so kbnnen Schwerst-
kranke im vertrauten Zuhause bleiben. Ganz friih be-
ginnen die Hausbesuche bei den Friihaufstehern: Die
.Schwestern” - so werden sie alle von den Patienten
genannt - helfen beim Toilettengang, Waschen, Friih-
stiick zubereiten, geben Medikamente und Spritzen. Im
Minutentakt. Jeder Handgriff muss sitzen. Dazwischen
die Fahrerei im Berufsverkehr.

Der Friihdienst in den Heimen beginnt meistens sechs
Uhr. Die erste Etappe ist das Friihstiick. Bis dahin haben
die meisten Bewohnerinnen und Bewohner Hilfe bei
der Kdrperpflege erhalten, sind angekleidet, die Zimmer
sind aufgerdaumt. Dabei soll Ruhe bewahrt werden. Ein
Kunststick, wenn Demenzkranke immer wieder die glei-
chen Satze wiederholen oder alle Tatigkeiten durchein-
anderbringen.

Die Mitarbeiterinnen der Hauswirtschaft haben schon
Teller mit mundgerechten Hiappchen, Haferflockensuppe
und Getrdnke vorbereitet. Sie helfen gemeinsam mit den
anderen beim Essen und Trinken: Trotz Zeitdruck, geben
sie geduldig Loffel fuir Loffel ein, nur wenige bekommen
ihre Nahrung durch eine Sonde.

Nach dem Friihstiick ist der soziale Dienst gefragt: Gym-
nastik, Zeitungsschau, Gedachtnistraining, Basteleien
und viele andere Angebote sollen Geist und Kdrper
anregen. Auch im ambulanten Bereich kdnnen sonst zu
Hause Betreute in der sogenannten Betreuungsgruppe
Gemeinschaft erleben. Die betreuenden Familien haben
Zeit fir sich selbst.
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Inzwischen bewéltigen die Mitarbeiterinnen der Haus-
wirtschaft Berge von Wasche, putzen Zimmer und réu-
men die Kiichen auf. Das angelieferte Mittagessen wird
in unseren Heimen so zerkleinert, das es die Heimbe-
wohnerinnen auch essen kénnen.

Die Hausmeister und Zivildienstleistenden reparieren
aufgetretene Defekte, entsorgen Miill, erledigen Dienst-
fahrten oder unterstiitzen Familien beim Ein- oder Aus-
zug ihrer Angehdrigen.

Schon ist es, wenn Auszubildende oder ,Ein-Euro-Job-
ber" zum Dienst eingeteilt sind. Dann ist Zeit flr Extras:
Spaziergange oder Einzelbetreuung.

Bevor es Feierabend fiir die Friihschicht gibt, ist ein
umfangreicher Dokumentationsaufwand zu bewaltigen,
miissen die Kiichen, aufgeriumt werden. Dazwischen
immer wieder Toilettenginge, Telefonate, Arzte und
Therapeuten, Angehdrigenbesuche. Oft kdnnen die Mit-
arbeitenden nicht piinktlich nach Hause gehen. Dann
sind da noch Besprechungen. Die Arbeit muss gut ab-
gestimmt werden. Viele Behorden erlassen immer neue
Vorschriften und kontrollieren diese gnadenlos, unab-

hangig davon, ob sie wirklich sinnvoll sind. Hier sind
die Einrichtungs- und Pflegedienstleitenden gefragt:
Sie stellen die Dienstpldne sicher und suchen Personal
und Kooperationspartner, arbeiten Beschwerden und
Konflikte ab und kontrollieren die Qualitat der Arbeit,
tragen die finanzielle Verantwortung. Oft liberschlagen
sich die Aufgaben, an manchen Tagen konnen nur die
unerwarteten Dinge bearbeitet werden: Einziige von
Bewohnerinnen, Trauerfille, Ausfille oder Anliegen
von Mitarbeitenden oder Havarien. Nur mit den klaren
Strukturen und Vorgaben, die von unserer Qualitdtsma-
nagerin erarbeitet wurden, kdnnen die manchmal auch
driickenden Anforderungen bewaltigt werden.

Die Pflegerinnen im ambulanten Dienst sind bald am
Ende ihrer Rundfahrten angekommen. Noch stehen
Verbandswechsel oder Hauswirtschaftsarbeiten auf dem
Programm, Rezepte oder Verordnungen sind bei den
Arzten zu besorgen. Die erledigten Arbeiten werden in
den roten Mappen dokumentiert.

Nach dem Mittagsschlaf und Nachmittagskaffee lduft es
in den Heimen etwas entspannter: Angehdrige kommen
zu Besuch, Bestellungen kdnnen ausgepackt werden, an
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den Pflegeplanungen wird gearbeitet. Die Mitarbeite-
rinnen in der Hauswirtschaft verteilen frische Wasche
und richten das Essen, denn nach dem Abendbrot be-
ginnt die ndchste Arbeitsspitze: Alle wollen die Ersten
sein. Die Hilfe bei der Kérperpflege ist eine der inten-
sivsten Begegnungen zwischen zwei Menschen, gleich-
zeitig ist sie gepragt von den Defiziten und Gebrechlich-
keiten der Pflegebediirftigen und dem Zeitdruck.

In der ambulanten Pflege werden die Pflegekrafte zur
Abendversorgung erwartet: Fiir manche der alten Men-
schen sind die ,Schwestern" das Tor zur Welt. Dabei
kdnnen nur die notwendigsten Dinge besprochen und
erledigt werden, mehr gibt die Finanzierung durch die
Pflegeversicherung nicht her. Manche leisten sich aus
dem ,Zusatzkatalog"” noch einen Spaziergang oder Zeit
flir personliche Zuwendung.

In den letzten Jahren haben sich die traditionellen Ta-
tigkeiten auch verdndert: Die Berufsgruppe der Prasenz-
mitarbeiterinnen ist dazugekommen: Sie vereinen Ta-
tigkeiten aus den Bereichen Pflege, Hauswirtschaft und
Alltagsbegleitung. Die Idee ist, eine kleine Gruppe von

Bewohnerinnen komplett aus einer Hand zu versorgen.
In den Biros der Altenhilfe arbeiten vier Mitarbeite-
rinnen und eine Aushilfe in der Verwaltung. Die Pfle-
geversicherung ist die erste Sozialversicherung, die den
Versicherten quasi zum Kunden macht, der selber mit
seinem Budget aussuchen soll, welche Leistung er haben
mochte. Ein immenser Verwaltungsaufwand!

Auch ich habe viel mit Verwaltungsdingen zu tun. Gott
sei Dank bestimmt mein Alltag aber die Gestaltung un-
serer Einrichtungen, gemeinsam mit den engagierten
Leiterinnen und Mitarbei-
tenden, denen ich an dieser
Stelle herzlich danke.

Martin Gebhardt
Bereichsleiter Altenhilfe und
Gemeindediakonie







Kreisstelle der Diakonie

Sozial- und Lebensberatung besonders fiir Miitter
und ihre Kinder

Das Herzstiick unserer Arbeit in der Kreisstelle fiir Dia-
konie ist seit langem die allgemeine Sozial- und Lebens-
beratung. Hier spiegeln sich die vielfaltigen Problemla-
gen von Menschen unserer heutigen Gesellschaft wider.
Angesprochen werden von uns Ratsuchende, die sich in
einer personlich schwierigen Lebenssituation befinden
und die aus ganz unterschiedlichen Griinden Unterstiit-
zung suchen. Ein ganz spezielles Arbeitsgebiet méchte
ich Ihnen vorstellen.

Krankheit, Arger in der Familie, familiare Konflikte,
Stress am Arbeitsplatz, die Hektik des Alltags - oft
kdnnen wir die Probleme allein bewaltigen. Aber es
gibt auch Situationen, in denen wir an unsere Grenzen
kommen und nicht mehr weiter wissen. Beratung kann
helfen, einen Weg aus der Krisensituation zu finden
und neue Perspektiven zu entwickeln. Manchmal ist es



aber auch wichtig, rdumlichen Abstand vom Alltag zu
bekommen, neue Krafte zu sammeln und fiir sich selbst
und die Kinder gesundheitlich vorzusorgen. Viele Frauen,
aber auch Manner, wissen nicht von der Moglichkeit
einer Kur tiber das Miittergenesungswerk. Eltern- und
Eltern-Kind-Kuren sind seit 1. April 2007 eine gesetzlich
verankerte Pflichtleistung. Wir machen Miitter und Va-
ter auf diese Moglichkeit aufmerksam und unterstiitzen
sie auf dem Weg zu einer Kur.

Die Beratung reicht von praktischen Fragen, liber die
Begleitung im Antragsverfahren bei der Krankenkas-

se, der Hilfe bei finanziellen oder organisatorischen
Problemen bis hin zur gemeinsamen Abkldrung von
Erwartungen und Zielen. Mitter und Véter erhalten bei
uns umfassende Informationen zum ganzheitlichen the-
rapeutischen Konzept der Miuttergenesungskuren sowie
Details zu einzelnen Kureinrichtungen. Auch bei einer
Ablehnung der Kur durch die Krankenkasse helfen wir
beim Widerspruchsverfahren.

Vorwiegend sind es doch die Mutter, die mit und
manchmal auch ohne ihre Kinder zu einer Miitter- oder
Mutter-Kind-Kur fahren.

Riickblickend berichten sie von guten Erfahrungen,
kleinen und groBen Erfolgen fiir ihre Gesundheit und
haufig kommen sie mit einer
Menge guter Vorsatze nach
Hause zurtick. Wenn davon
schon ein Teil langer anhalt,
haben sie viel erreicht und es
wird manches fiir sie selbst
und ihre Kinder im Alltag
leichter.

Antje Odenthal
Leiterin Kreisstelle fiir
Diakonie
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Weimarer Tafel

Neues Domizil wird ausgebaut

Die Weimarer Tafel ist ein wichtiger Eckpfeiler in der
Hilfe flr sozial schwache Menschen in Weimar. Sie ar-
beitet mit 40 ehrenamtlichen und drei fest angestellten
Mitarbeitern. Diese sammeln gespendete Waren (Le-
bensmittel, Kleider, Hausrat und Mdbel) und geben sie
an bedirftige Menschen weiter. Daneben kénnen kultu-
relle und andere Angebote in liberwiegendem MaBe fiir
einen Euro tiber den Weimar-Pass (Tafel-Pass) genutzt
werden. Mit diesen Angeboten konnte in Weimar etwa
3.000 Menschen geholfen werden.

Drei Kleintransporter und drei private PKW bewdltigen
monatlich bis zu 20 Tonnen Lebensmittel sowie Mobel,
Kleider und Hausrat. Bis zu 8.000 Brétchen und 500
Brote werden monatlich weiter gegeben. Leider missen
wir feststellen, dass die Angebote der Weimarer Tafel
von immer mehr Menschen genutzt werden missen.
Wihrend der Kundenstrom wichst, steigt die Menge der
bereitgestellten Lebensmittel nur unwesentlich.

Mit der ARGE Weimar konnte die gute Zusammenarbeit
stabilisiert werden. Hier kénnen liber die ARGE Erstaus-

stattungen beantragt werden, die die Weimarer Tafel
gegen Rechnungslegung liefert und bereitstellt.

Das Jahr 2007 war gepragt durch den Umzug der Wei-
marer Tafel in die Georg-Haar-StraBe 14 und 18. Hier
kdnnen wir die Angebote gerdumiger und besser anbie-
ten. Obwohl etwas auBerhalb des Stadtzentrums, sind
wir dem Schwerpunktgebiet Weimar-West etwas naher
gerlickt. Es nehmen im Vergleich zum vorherigen Stand-
ort Sophienhaus ein Drittel mehr Menschen unsere An-
gebote in Anspruch.

Das Projekt Sozialkaufhaus war in der Auf- und Umbau-
phase. Es soll im Mai 2008 seine Pforten 6ffnen. Viele
fleiBige Helfer waren und werden dafiir notig sein. Das
Sozialkaufhaus ist ein wichtiger Meilenstein in der Ent-
wicklung der Weimarer Tafel. Neue Strukturen sind dann
moglich und notig.

Die Weimarer Tafel bemiiht sich schon seit ldngerem
um eine umfassende Strukturverdnderung, um mehr
Transparenz nach innen und auBen zu erreichen. Die
klassische Tafel mit Lebensmittelausgaben, Kleider-
kammer und Begegnungsstatte mit Imbiss und Sozial-



kaufhaus werden dann zwei Projekte in einem Bereich.
Es wird daran gearbeitet, die Rahmenbedingungen
spurbar zu verbessern und eine angenehme Atmosphare
zu schaffen. Die neuen Konzepte und Initiativen sind
schon spiirbar geworden. Das zeigt sich auch in der Be-
reitschaft, zu spenden und in der Qualitét der Spenden
selbst.

Die vielen gespendeten Dinge von Firmen, Geschaften
und Einzelpersonen helfen direkt. Unsere Klienten brau-
chen aber mehr. Sie brauchen Seelsorge, Fiirsorge und
eine sinnvolle Beschadftigung. Auch hierfiir versuchen
wir Losungen zu finden. Wir haben uns in einem neu zu
gestaltenden schoneren Umfeld ein hohes Ziel gesetzt.

Die Weimarer Tafel mit all ihren Bereichen arbeitet in-
tensiv an der Verbesserung der wirtschaftlichen Lage.
Das alles zeigt, dass der nicht immer einfache Weg, den
wir eingeschlagen haben, richtig ist.

Ohne die Hilfe der vielen ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer ware die tagliche Arbeit nicht zu bewalti-
gen. Dafiir herzlichen Dank. Durch die groBe Hilfe der
Ehrenamtsagentur konnten viele neue Menschen fiir

eine engagierte Arbeit bei der Weimarer Tafel gewonnen
werden. Flir weitere helfende H&ande sind wir immer
dankbar. Unsere Adresse und unser Spendenkonto fin-
den Sie in diesem Heft.

Rudolf Kéhler
Leiter Weimarer Tafel
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Neue Arbeit

Selbst geerntete Kartoffeln motivieren zu gesunder
Erndhrung

Seit nunmehr fast zehn Jahren schafft die Neue Arbeit
in unterschiedlichen Projekten und MaBnahmen befris-
tete Arbeitsmoglichkeiten fiir langzeitarbeitslose Frauen
und Manner. Bereits vier unbefristete Festanstellungen
und weitere drei Arbeitsplatze zur Anleitung und sozi-
alpadagogischen Betreuung der Projektteilnehmer sind
aus den einst geforderten Stellen entstanden. Darauf
sind wir besonders stolz, denn die Finanzierung dieser
Arbeitsplatze ist nicht von der schwankenden Forder-
mittelsituation zu trennen und verlangt von uns viel
Kreativitdt in der Projektentwicklung. Eine groBartige
Unterstlitzung durch die "Share Value Stiftung” ermdg-
lichte eine weitere neue Arbeitsstelle fiir neun Monate
im Gartenbau.

In diesem Jahr haben wir die im Landgut Holzdorf an-
gesiedelten Arbeitsprojekte stabilisieren konnen. Am
sichtbarsten ist das im Geldnde der alten Girtnerei, wo

wir auf erweiterten Anbauflachen mehr Gemiisesorten
als im Jahr zuvor ernten konnten, um sie in der kleinen
Kiiche zu verarbeiten. Es hat sich gezeigt, dass ,Gesun-
de Erndhrung" sehr viel mit Motivation zu tun hat. Bei
stets wechselnden Teilnehmenden ist permanent daran
zu arbeiten. Doch selbst zubereitete Gerichte liefern
schlieBlich die kraftigeren Argumente. Frisch geerntete
Kartoffeln schmecken einfach besser als Fertigprodukte
vom GroBmarkt. Auf der Pizza aus dem Lehmbackofen
diirfen statt Salami 6fter auch Spinat, Mangold, Toma-
ten oder herzhafte Krauter aus dem Garten sein.

Die Kombination des Projektes ,,Gesunde Erndhrung”

mit dem Betrieb der recycleBar ist also ein gutes Stiick
vorangekommen. Viele Wandergruppen, Kindergérten,
Konfirmanden, Parkspaziergdnger und andere Gaste
probierten unsere Angebote und waren begeistert. Unter
dem Motto ,recycleBar ist wunderbar - Terrasse wird
Klasse" hat unsere Terrasse im September bei einer sehr
unterhaltsamen Aktion zum Weimarer Ehrenamtstag
einen originellen Sonnenschutz fiir die ndchste Saison



und ein Rankgeriist erhalten. Weitere H6hepunkte wa-
ren im Marz der erste Geburtstag der recycleBar, im Au-
gust ein Tag der offenen Tiir mit Schwerpunkt Bergehof,
die Apfelsortenbestimmung mit Dr. Schuricht im Okto-
ber sowie der schon traditionelle Adventsnachmittag im
Dezember. Die Dienstleistungsangebote unserer beiden
Werkstatten fanden auch in diesem Jahr regen Zu-
spruch. Unser ,Klassiker”, die Fahrradwerkstatt, platzte
aus den Nahten und wurde deshalb im Friihjahr um
einen Raum vergroBert. Im Spatherbst musste allerdings
durch Riickldufigkeit von Fordermitteln eine Zwangs-
pause eingelegt werden. Doch auch in dieser Zeit blie-
ben die Spender treu, damit nach der Wiederer6ffnung
geniigend Arbeit da ist und den Kunden eine reichliche
Auswahl an aufgearbeiteten Fahrrddern angeboten
werden kann. An dieser Stelle sei allen dafiir herzlich
gedankt!

In der Holzwerkstatt wurden vorwiegend Stiihle und
Tische, aber auch Tiiren und Fenster aus dem Baustoffla-
ger aufgearbeitet, teilweise sogar restauriert. Die Mobel

kamen zur Anschauung und Nutzung in die recycleBar,
wo sich meist schnell Kdufer fanden. Der dann not-
wendige Nachschub sorgte fiir genligend Aufgaben in
der Werkstatt. Fiir die Weimarer Kirchgemeinde wurde
ein historischer Torbogen aufwandig saniert und bildet
nun in der Steinallee einen sehr attraktiven Blickfang.
Fiir die Raucher unter den Beschéftigten wurde eine
rustikale Pausenecke vor dem Plattenbau geschaffen.
Umgestiirzte Parkbdume lieferten ausreichend Material
sowohl dafiir als auch fiir nicht so rustikale, sehr schone
Gartentische und -bénke. Diese werden auf unserer Ter-
rasse genutzt - und vielleicht auch bald verkauft?

Der Bergehof machte seinem Namen alle Ehre, denn es
gab viel zu bergen und einzulagern. So wurde im Som-
mer eine kleine Scheune in Trobsdorf komplett abgetra-
gen und unter dem zuvor aus Recyclingmaterial errich-
teten Schleppdach auf dem Gelande der alten Gartnerei
zwischengelagert. Davon haben schon etliche Lehm-
steine und Balken einen neuen Verwendungszweck ge-
funden. Aus Lehm und Natursteinen wurde von unseren



Mitarbeitern ein neuer Backofen fiir das Bienenmuseum
in Oberweimar gebaut. Zum Bienenmarkt und beim
groBen Adventsmarkt hat er seine Funktionsfahigkeit im
Beisein vieler Gaste bewiesen. Weiterhin halfen wir der
Weimarer Tafel bei der Umgestaltung von Rdumen an
ihrem neuen Domizil in der Georg-Haar-StraBe. Einige
unserer ehemaligen Projektteilnehmer arbeiten heute
noch ehrenamtlich an der Umgestaltung dieser Riume
zum Sozialkaufhaus mit.

Die Neue Arbeit hat sich nicht nur am Standort Holzdorf

prasentiert, sondern zeigte sich auch auf [dndlichen
Markten. So gab es zwei Tage lang zum Strohfest in
Gernewitz einen Stand mit historischem Baumaterial
zu besichtigen. Zum Obstmarkt in Tiefengruben wur-
den die in der Obstdarre getrockneten Apfel- und Bir-
nenringe sowie die in der Holzwerkstatt hergestellten
Gartenmdobel angeboten. Wenn auch der Umsatz eher

symbolisch war, so entstanden doch wichtige Kontakte,
die nachwirken. Ahnlich ist unsere aktive Beteiligung an
der Benefizauktion des DZSW im Dezember zu werten.
Die vier sorgféltig aufgearbeiteten Stiihle wurden gut
ersteigert und neue Auftrage fiir das Jahr 2008 entstan-
den im Nachgang.
Der Einsatz hat sich
gelohnt.

Evelyn Biirge
Bereichsleiterin
Neue Arbeit




Obdachlosenheim

Haus jetzt mit gepflegtem Garten und renovierter
Warmestube

Vier Familien konnten im vergangenen Jahr wieder in
eine eigene Wohnung ziehen. Zwei Menschen wurden
in Pflegeheime vermittelt. Das ist die positive Bilanz
im Obdachlosenheim. Insgesamt wurden 2007 etwa
40 Méanner und Frauen von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der 6kumenischen Sozialbetreuung von
Caritas und Diakonie betreut und unterstiitzt.

Hohepunkt war im Jahr der Heiligen Elisabeth die Fer-
tigstellung unseres Gartens. Die reiche Ernte wurde,
unterstiitzt durch die Kirchgemeinden, mit einem ge-
lungenen Erntedankfest gefeiert.

AuBerdem wurde die Gemeinschaftskiiche fertig ge-
stellt. Frisch gefliest, mit teilweise neuen Gerdten und
einem neuen Durchgang zum Nebenraum, verfiigt sie
nun Giber drei unabhingige Arbeitspldtze. So kann
gemeinsam und auch fiir gréBere Gruppen gekocht
werden. Dank einer ehrenamtlichen Helferin wird seit
Oktober an den Wochenenden eine warme Mahlzeit
zum Einkaufspreis angeboten.

Im Zuge des Umbaus ist im Friithjahr auch die Kontakt-
und Warmestube renoviert worden. Hier kénnen jetzt
20 Personen in angenehmer Atmosphére zusammen
sitzen. Zu einigen Anldssen waren dann auch schon
mal alle Platze belegt, so zu freudigen Ereignissen wie
runden Geburtstagen, Empfiangen von Gésten aus an-
deren Einrichtungen, Weihnachten oder auch zu we-
niger frohen Situationen, wie das Kaffeetrinken nach
Trauerfeiern von drei verstorbenen Bewohnern.

Einen Wechsel gab es Ende des Jahres in der Leitung.
Tonio Manser vertritt die Leiterin Barabara Hermle
wahrend ihrer Elternzeit. AuBer-
dem konnte Herr Modrow fiir
diese Zeit eingestellt werden. Da
auch er schon lange ehrenamtlich
dort mitarbeitet, ist diese Umstel-
lung gut gelungen.

Tonio Manser
Leiter Obdachlosenheim
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Der Mensch lebt nicht nur vom Brot allein —
doch braucht er Brot zum Lebendigsein.

Ohne die tatkraftige Hilfe von ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, ohne Uberstunden, ohne die
aktive Hilfe von Spendern und Sponsoren wére unsere
Arbeit in dieser Qualitdt nicht moglich.

Diese Menschen und Firmen haben uns und damit ande-
ren geholfen. Wir bitten um Verstindnis, dass die nach-
folgende Auflistung nicht vollstindig sein kann:

Autohaus Schinner, Axthelm + Zufall, Backerei EImi, Backerei Heine-
mann, Béckerei Preussel, Backerei Reichenbach, Biackerei Rose, Backerei
Schmidt, Baubetrieb Barthel, bildwerk weimar, Blankenhainer Tafel,
boeselt.net, Brasserie Central, Bundesverband Deutsche Tafeln, Burger
King, Busunternehmen & Mietwagen Juretzko, Coca Cola, Collax GmbH,
Colorviolence, Daimler-Chrysler Deutschland, Domal Stadtilm, Druckerei
Schopfel, Edeka-GroBhandel, Edeka Herkules-Markt, Edeka-Markt Schoob,
Ehrenamtsagentur, Elektrobetrieb Barthel, evangelische Kirchgemeinde
Weimar/Kreissynode, Fahner Obst, Family Frost Peter Thomas, Fliesen-
Giinther, Fliesenlegermeister Bohme, Fliesenmarkt Mortag, Férderverein
der Landenbergerschule, Freunde der Tafel: Familie Becker, Familie Prof.
Hupfer, Barbara Iffland, Lisa Jacobi, Familie Dr. Niehaus, Dr. Sieckmann/
FuBbodenbetrieb Lippold, Fruchthandel Geist, Frutos Erfurt, Gastro-Ser-
vice GmbH, GemiisegroBhandel Alperstedt, Globus Markt Erfurt-Linder-
bach, Graphik Studio H, Griesson Kahla, Hagebaumarkt Weimar, Heichel-
heimer ABLIGmbH, Heizung Marquardt, Hotel Leonardo, jobmailing.de,
Kalksteinwerk Nohra, Karland Agrarprodukte, katholische Kirchgemeinde,
Kaufland Weimar, Kinderboutique Raubold Apolda, Kérperbalance J.U.
Hoffmann, Kohlhaas & Kohlhaas GbR, Konsum-Genossenschaft Weimar,

111 I
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Kultur: ACC,Buchbinder-Werkstatt, CineStar, Christoph Heckel, Deutsches
Bienenmuseum, Deutsches Nationaltheater, Frauenzentrum, Forum See-
bach, Galli-Theater, Hochschule fiir Musik, Jugend-und Kulturzentrum
mon ami, Kabarett Sinnflut, Klassik Stiftung Weimar, Lichthaus Kino,
Mal- und Zeichenschule, Mehrgenerationenhaus Weimar-West, Stadtbii-
cherei, Stadtkirche, Stellwerk, Thalia-Buchhandlung, Theater im Gewdlbe,
Tourist-Information, Trio Mortale/ Lidl-Markt, Lions Club Weimar, LLS
Brief & Paket AG, Malermeister Titt, matzig.com, Milchhof Erfurt, Nane
Adam - Schmuckdesign, NT Software + Service GmbH, OBl Baumarkt,
Offentlichkeitsarbeit: LEB Apolda, Citydruck Erfurt, Glaube und Heimat,
HistOHRia Verlag, k 4 - Stadtsender, Omega-Schneider, SiD Design, Thii-
ringer Allgemeine, Thiiringer Landeszeitung, Parteien: CDU-Biirgerbiiro,
Die Griinen, SPD-Geschiftsstelle/Penny Markt, Polizeiinspektion Weimar,
Proof Druckproduktion Maik Stock, Raiffeisen-Baumarkt, Real Weimar-
StiBenborn, Reproplan, Rewe Franzisky, Rotary Club, Schwimmbadservice
Amigo Kaufmann, Sophien- und Hufeland-Klinikum, Sparkasse Mittelthii-
ringen, Spielwaren Schossler, Stadt Weimar: Bauhof, Oberbiirgermeister
Wolf, Schwanseebad, Stadtentwicklungsgesellschaft, Stadtwirtschaft/
Stadtwerke, Weimarer Wohnstatte/Tegut Schiibel, Thiiringer Finanzminis-
terium Abt. Lottomittel, Thiiringer Netkom GmbH, Tiefbaubetrieb Gott-
schalg, Tom Star Alperstedt, TOOM-Verbrauchermarkt, Ubersetzungsdienst
Hoffmann, zebraluchs

Unsere Spendenkonten:
Diakonisches Zentrum
Sophienhaus Weimar gGmbH
Sparkasse Mittelthiiringen
BLZ 820 510 00

Konto-Nr.: 030 102 751 0

Diakonie Landgut
Holzdorf

EKK Eisenach

BLZ 820 608 00
Konto-Nr.: 802 2259



Statistisches uber das
Diakonische Zentrum Sophienhaus Weimar

In unseren Einrichtungen

arbeiten 530 Mitarbeitende

Betreut und gepflegt werden in unserem Bereich
Altenhilfe und Diakonie

im Sophienhaus 90 Senioren
im Martin-Luther-Haus in Erfurt 71 Senioren
im Maria-Martha Blankenhain 62 Senioren
im Friedrich-Zimmer-Haus 32 Senioren
im Hausschwesternhaus 31 Senioren
im Wohnstift Kloster Donndorf 34 Senioren
Betreutes Wohnen

im Elfriedenheim 13 Senioren
im Wohnstift Kloster Donndorf 16 Senioren

durch unsere
Sozialstation Weimar-Blankenhain
in der ambulanten Demenzgruppe

ca. 500 Kunden
10 Kunden

Durch die Kreisstelle fiir Diakonie der Stiftung
Sophienhaus

bieten wir Beratung und Beistand in der Stadt
und dem Landkreis -

sind wir auch im ,Herderhof" fiir Sie erreichbar.

Betreut und gefdordert werden durch unseren
Bereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 31

in der Kita ,Sonnenhiigel* 170 Kinder
(davon 20 Kinder im Hort)

in der Kita ,,Robert Koch” 50 Kinder
in der Kita Trobsdorf 35 Kinder
in der Kita ,,Unterm Regenbogen™

Sachsenhausen 35 Kinder
in der Kita ,Am Jakobsweg*

Kerspleben 56 Kinder
durch das sozialpddagogische Team 110 Kinder
in der sozialen Gruppenarbeit 20 Kinder
in der Tagesgruppe 9 Kinder
im Kompass 11 Kinder

Wir unterrichten, therapieren und fordern
in der Forderschule
Johannes-Landenberger

in der Friihférderstelle

der Stiftung Sophienhaus,

in der ergotherapeutischen Praxis und
in der logopddischen Praxis.

104 Kinder

Wir bieten Arbeit und Qualifizierung
durch die Neue Arbeit
Beschdftigung von
Langzeitarbeitslosen 100 Arbeitsplitze/Monat
Uber die Weimarer Tafel werden verteilt
Lebensmittel, Hausrat
und Maobel an
Lebensmittel ingesamt

3.000 Kunden
230 Tonnen

Wir betreuen zusammen mit der Caritas
im Obdachlosenheim ca. 40 Menschen
im Asylbewerberheim ca. 200 Menschen



32

Aufsichtsrat

Vorsitzender
Pfarrer Axel Kramme
Vorstandsvorsitzender der Stiftung Sophienhaus Weimar

Stellv. Vorsitzender
Hanns-Lothar Férschler
Kaufmdnnischer Vorstand der Diakonie Stetten

Uwe Restin
Mitglied der Mitarbeitervertretung der Diakonie Stetten

Dr. Hans-Ulrich Schaudt
Rechtsanwalt in Stuttgart

Bernd Eichert
Pfarrer in Weimar

Karin Sommer
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
des Diakonischen Zentrums Sophienhaus Weimar

Mitarbeitervertretung

Vorsitzende: Karin Sommer
Hausschwesternhaus, Tel.: 2 40 30
MAV-Telefon: 0 36 43/2 41 02 54
ksommer@diakonisches-zentrum-weimar.de.

Stellv. Vorsitzende Heidrun Steinbriicker
Diakonie-Sozialstation Weimar-Blankenhain,
Tel.: 0 36 43/80 01 55

Schwerbehindertenvertreter: Frank ZelBmann
Neue Arbeit Holzdorf, Tel.: 0 36 43/87 17 80

Stefanie Ehm
Diakonie-Sozialstation Weimar-Blankenhain,
Tel.: 0 36 43/80 01 55

Christiane Englert
Neue Arbeit Holzdorf, Tel.: 0 36 43/8 71 78 12

Petra Heilmann
Kindertagesstdtte Sonnenhdiigel, Tel.: 41 88 69

Christel Kaczmarek
Seniorenpflegeheim Sophienhaus, Tel.: 2 41 08 50

Karola Miiller
Férderschule Johannes Landenberger, Tel.: 2 41 07 70

Klaus Schaarschmidt
Weimarer Tafel, Tel.: 0173/3 79 03 45

Corinna Schneider
Sekretariat, Tel.: 2 41 01 20



Einrichtungen und Kooperationen

Geschaftsfihrung/Verwaltung Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Silke Aufrecht, Hubertus Jaeger
HumboldtstraBe 14, 99423 Weimar
Tel.: 0 36 43/2 41 00

Fax: 0 36 43/2 41 01 23

Internet: www.diakonie-weimar.de

e-Mail: office@diakonisches-zentrum-weimar.de

Fordereinrichtungen

Forderschule ,Johannes Landenberger"
Schulleiterin: Andrea Kénig

Schubertstr. 1b, 99423 Weimar

Tel.: 036 43/2 41 07 72

Praxis fiir Ergotherapie

Anke Shaw, Barbara Wiederhold,
André Bartkowiak

Ackerwand 17, 99423 Weimar
Tel.: 036 43/77 70 13

Praxis fiir Logopéadie

Leiterin: Mandy Hahn
Humboldtstr. 15, 99423 Weimar
Tel.: 0 36 43/2 41 01 65

Frithforderstelle

der Stiftung Sophienhaus
Leiterin: Sabine Borchert
Humboldtstr. 15, 99423 Weimar
Tel.: 036 43/2 41 01 62

Bereichsleiterin: Susann Scheidemantel
Humboldtstr. 15, 99423 Weimar
Tel.: 0 36 43/2 41 01 50

Ev. Kindertagesstétte ,Sonnenhiigel”
und Waldkindergarten

Leiterin: Gisela Egert

Tel.: 0 36 43/41 88 69

Bonhoeffer Str. 73 a, 99427 Weimar

Schulhort ,Franz von Assisi"”
Leiterin: Annett Hoke

Tel.: 0 36 43/42 08 98

Bonhoeffer Str. 73b, 99427 Weimar

Kindertagesstdtte ,Robert Koch*”
Leiterin: Elke Junk

SteubenstraBe 11, 99423 Weimar
Tel.: 0 36 43/90 23 62

Kindertagesstatte Trobsdorf
Leiterin: Anita Jiinger
MarienstralBe 10a, 99428 Trébsdorf
Tel.: 0 36 43/90 55 44

Kindertagesstatte ,Johannes Falk"
Leiterin: Antje Wieberg
Freiherr-von-Stein-Allee 25, 99423 Weimar
Tel.: 0 36 43/51 32 35

Ev. Kindertagesstatte
+Unterm Regenbogen”
Leiterin: Iris Brieg
Leutenthaler Str. 45q,
99439 Sachsenhausen
Tel.: 0 36 43/42 06 28

Kindertagesstitte ,Am Jakobsweg"
Leiterin: Heike Bedenik

Zum kleinen Dorfplan 11, 99198 Kerspleben
Tel:036203/94 13 45

Sozialpddagogisches Team
Leiter: Hans Krech

Erfurter StralBe 28, 99423 Weimar
Tel.: 036 43/901876

Sozialpddagogische Tagesgruppe
Leiterin: Christina Miiller
Bonhoefferstr. 73a, 99427 Weimar
Tel.: 0 36 43/418871

Soziale Gruppenarbeit

Leiter: Erik Schrader
BonhoefferstraBe 24a, 99427 Weimar
Tel.: 036 43/497571



Einrichtungen und Kooperationen

Altenhilfe und Gemeindediakonie Wohnstift Kloster Donndorf Weimarer Tafel und Sozialkaufhaus

Bereichsleiter: Martin Gebhardt Leiterin: Kati Krebs Leiter: Rudolf Kéhler

Humboldstr. 16, 99423 Weimar Im Kloster 2, 06571 Donndorf Georg-Haar-Str. 14+18, 99425 Weimar

Tel.: 0 36 43/2 41 01 30 Tel.: 03 46 72/6 91 30 Tel.: 036 43/8501 70

Seniorenpflegeheim Sophienhaus Betreutes Wohnen ,Elfriedenheim"
Leiterin: Ulrike Holitschke Kontakt: Uta Ristau Obdachlosenheim - Sozialbetreuung
Trierer Str. 2 a, 99423 Weimar Thomas-Miintzer-StraBBe 34, 99423 Weimar Leiter: Tonio Manser

Tel.: 0 36 43/2 41 08 50 Tel.: 036 43/80 0155 Ettersburger StraBe 74-78, 99427 Weimar

Tel.: 036 43/80 82 73
Seniorenpflegeheim Hausschwesternhaus  Diakonie-Sozialstation

Leiter: Erich-Lothar Demuth Weimar-Blankenhain Soziale Beratung im Asylbewerberheim
Carl-Auqust-Allee 7, 99423 Weimar Leiterinnen: Gabriele Kénig/ Kerstin Bindel Leiterin: Manuela Wenzel
Tel.: 036 43/24 03 12 Humboldstr.16, 99423 Weimar Ettersburger StraBBe 112-118,
Tel.: 0 36 43/80 01 55 99427 Weimar
Seniorenpflegeheim Tel.: 03643/49 79 81
Friedrich-Zimmer-Haus Ambulante Demenzgruppe
Leiter: Erich-Lothar Demuth Kontakt: Jana Mackrodt
Eduard-Rosenthal-Str. 24, 99423 Weimar Tel.: 01 79/6 79 28 83
Tel.: 0 36 43/88 80 50 Trierer Str. 2a, 99423 Weimar
Seniorenpflegeheim Maria-Martha Kreisstelle fiir Diakonie
Leiterin: Roswitha Heerdegen Leiterin: Antje Odenthal ) i ) .
Schulberg 3, 99444 Blankenhain Moskauer Str. 1a, 99427 Weimar Entdeckon Sie don /%-Aymm wnd veroeilin Sic in Horderdes
Tel.: 03 64 59/63 03 01 Tel.: 0 36 43/40 32 16 -

. . ... dem Kirchenladen mit christlicher Literatur, Karten, Kerzen, Geschenken
Biicherstube Weimar West 8 dem Café mit hausgemachten Speisen - Tagessuppe und Kuchen -
Nach Voranmeldung auch Angebote fir Gruppen!

Seniorenpflegeheim Martin-Luther-Haus
Leiter: Martin Gebhardt Gleich hinter der H:i:::::;; :: his[;rischcm ]—([;rfnierhaus.
Blosenburgstr. 19, 99096 Erfurt Leiterin: Evelyn Biirge |
Tel.: 03 61/60 06 81 55 Fahrradwerkstatt I lv-dﬂE
Kontakt: Harald Dohnert
Tel.: 0 36 43/87 17 80
34 Otto-Krebs-Weg 7, 99438 Holzdorf

Mo-Fr 10-18 Uhr  Mo-Fr 12 - 18 Uhr
Sa 10 - 14 Uhr
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Kennzahlen

2007
Umsatz : 17.127 T Euro
Bilanz : 17.761 T Euro
Eigenkapital : 2.032 T Euro
Personalkosten : 12.772 T Euro
Investitionssumme: 550 T Euro
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