Ukraine-Hilfe

Sozialkongress am e
| 12. Mai

diakoniestiftung

weimar bad lobenstein |
gemeinnditzige gmbh

Nachhaltigkeit von Die richtigen Werte |
¢ Anfang an gedacht | vermitteln

Wann st Mit wachen Augen ‘- \ ac h h ti g kei :

Eingliederungshilfe  durch das Haus Il ,

nachhaltig? . / ellh e
i N M =

N T A RSN, /1 .-’/ VI



2

diakonal 2022

Editorial
Geistliches Wort

Inhalt

Aktuelles
Ukraine Hilfe
Sozialkongress
am 12. Mai

Titelthema
Nachhaltigkeit und
Teilhabe

Eingliederungshilfe
Wann ist Eingliederungs-
hilfe nachhaltig?

Kleine Stellschrauben
nutzen

Zuckerstreusel und
Pfeffer

ReCup Holzdorf
Demut schwingt mit
Auftrag fir den
Bundesforst

Die Tafeln - Gehts noch
nachhaltiger?

Kinder/Jugend/Familie
Die richtigen Werte
vermitteln
Netzwerkarbeit im Fokus
Ein Sack voller Ideen
Schachbrett auf
Kunstrasen

Altenhilfe
Mit wachen Augen durch
das Haus
Tagespflege St. Michael
Schick und biologisch

Kreuz & Quer

Titelbild

Lobensteiner Werkstat-
ten: Steffen Klaumiinzer
schreddert Pappe. Tom
Lindig zeigt die fertigen
Verpackungspolster. Diese
werden fir den Versand,
z.B. von Waren der Topfe-
rei verwendet.

Spendenaufruf Diakonie-Katastrophenbhilfe

Die Diakoniestiftung und die verbundenen Stiftungen und Gesellschaften unterstlitzen den
Spendenaufruf der Diakonie Katastrophenhilfe fir die Kriegsopfer und -filichtlinge aus der
Ukraine und bitten um Ihre Spende. Helfen Sie den Menschen in Not in der Ukraine und
unterstttzen Sie mit Ihrer Geldspende fiir die Diakonie Katastrophenhilfe die Menschen vor

Ort: schnell und unblirokratisch, konkret und professionell.
DIAKONIE KATASTROPHENHILFE

Evangelische Bank: IBAN: DE68 5206 0410 0000 5025 02, BIC: GENODEF1EK1

Stichwort: Ukraine Krise

Liebe Leserinnen und Leser,
die Pandemie und der Angriffskrieg gegen die Ukraine halten
uns in Atem: In unseren Einrichtungen kénnen krankheitsbedingt
sehr viele Mitarbeiter ihrer Arbeit nicht nachkommen, die Dienst-
pléne haben sich ldngst zu tagesaktuellen Kunstwerken entwi-
ckelt. Wie in der ganzen Gesellschaft gibt es auch bei uns eine
groBe Solidaritéat und eine Vielzahl von konkreten Hilfsprojekten
fir Menschen in der Ukraine und aus der Ukraine. Nédchsten-
liebe ist immer praktisch und sie verlangt Klarheit. Die meisten
Beitrdge in diesem Heft widmen sich dem groBen Gegenwarts-
und Zukunftsthema: Nachhaltigkeit und Teilhabe. Wir sehen
hier einen existentiellen und diakonischen Auftrag, den wir mit
allen Menschen und Akteuren in unserem Land und weltweit tei-
len. Eine markante Etappe auf diesem Weg ist unser Kongress
sINachhaltigkeit und Teilhabe®, zu dem wir sie aufs Herzlichste
einladen (Infos s. die folgende Seite).

Mit freundlichen GrdBen Dr. Klaus Scholtissek

Jlch weiBB wohl, was ich fiir Gedanken Uber euch habe, spricht
der Herr: Gedanken des Friedens und nicht des Leides, dass ich
euch gebe Zukunft und Hoffnung.“ Jeremia 29,11

Liebe Leserinnen und Leser,

was Frieden fir uns und unser Leben bedeutet, erkennen wir —
wie so oft — erst, wenn wir ihn schmerzlich vermissen.

Dabei ist Frieden so viel mehr als nur das Schweigen der Waffen.
Fur die Bibel geht die Rede vom Frieden einher mit der Suche
nach Gerechtigkeit, nach dem Wohle aller Menschen und nach
der Bewahrung der Schépfung.

Anders gesagt: wer sich einsetzt fir Gerechtigkeit und Teilhabe-
von Menschen, der setzt sich auch nachhaltig ein fir den Frie-
den in der Welt und unter den Menschen. Gott sei Dank sind
wir auf diesem Weg nicht allein unterwegs. Wir dlrfen bei allem
notwendigen Engagement fur Frieden und Nachhaltigkeit darauf
vertrauen, dass unsere Bemdihungen von Gottes Segen beglei-
tet werden.

Mége Gott unserem Wirken far die Menschen, die uns anver-
traut sind, immer wieder eine nachhaltige Zukunft und Hoffnung

geben. Mit freundlichen GriiBen Pfarrer Ramdn Seliger

Vielen Dank!

Dr. Klaus Scholtissek
Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der
Diakoniestiftung

oS

Ramoén Seliger, Pfarrer fur
diakonische Aufgaben im
Kirchenkreis Weimar



Das Frauenzentrum Waage war drei Tage nach Kriegsbeginn
bereits Sammelpunkt fir Ukraine-Spenden.

Ukraine Hilfe

Weimar. Der Ausbruch des schrecklichen Krieges in
der Ukraine hat so manches Thema in den Schatten
gestellt. Der Wille und die Pflicht, den Menschen in der
Ukraine und Gefllichteten hier zu helfen, steht nun fir
viele unserer Einrichtungen und Mitarbeitenden ganz
oben auf der Tagesordnung.

Taglich héren wir von neuen HilfsmaBnahmen. So viel-
féltig die Dienste der Diakoniestiftung sind, so bunt ist
das Angebot der Hilfen: Die Tafeln in Weimar und Blan-
kenhain haben sich auf die erhdhte Nachfrage an Le-
bensmitteln eingestellt und versorgen nun zuséatzlich
viele Menschen. In Altengesees gab es unter den Be-
schéaftigten eine Sammelaktion, auch zum Tag der of-
fenen Topferei stand eine Spendenbox an der Kasse,
jeweils sind knapp 300 Euro zusammengekommen.
Im Freizeitzentrum Friesau ist Platz fur 14 Erwachsene
und mehrere Kinder. Christfried Kerst, der dort mit sei-
ner Familie lebt, hat die Zimmer fir Géste vorbereitet,
durch Vermittlung von Katrin Gersdorf ziehen die er-
sten nun ein. Der Diakonie-F&rderverein Christopherus
nimmt im Rahmen des Projektes Hilfen fir Menschen
anderer Lander Geld- und Sachspenden entgegen, die
fur die Betreuung der Menschen in Friesau verwendet
werden.

Die Kindergérten bieten Platze fur Kinder aus der Uk-
raine an. Die Madchen und Jungen malen Brieftauben
und basteln Friedensymbole. Die Einrichtungen flr
Menschen mit Behinderung stellen sechs Platze zur
Verflugung.

Kirchengemeinde Weimar und Diakonie in Weimar ar-
beiten eng zusammen: Wer sich fir Geflichtete aus
der Ukraine in Weimar engagieren und helfen mdchte,
kann sich ab sofort an das Diakoniecafé am Rollplatz
wenden. Ob Brote schmieren oder Hilfe bei der Uber-
setzung, ob als Fahrdienst oder Unterstitzung im Be-
gegnungscafé. Jede und jeder kann helfen.

Info: Sandra Smailes, Offentlichkeitsarbeit,
Tel.: 036651 - 3989-1040, S.Smailes@diakonie-wl.de
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Sozialkongress am 12. Mai

Holzdorf. ,Verantwortung wagen“ sollte das Thema
des elften Sozialkongresses der Diakoniestiftung im
Jahr 2020 sein. Dieser hat aufgrund der Corona-Pan-
demie nicht stattgefunden, auch 2021 gab es keinen
Kongress.

2022 laden wir Sie wieder ein, zum Thema ,,Nachhal-
tigkeit und Teilhabe“. Damit wagen wir nicht nur Ver-
antwortung, wir Ubernehmen Verantwortung! Fur die
Menschen, die in unserem Verbund betreut und ver-
sorgt, begleitet und geférdert werden und fur die Um-
welt, deren Schutz uns alle angeht.

Gemeinsam mit den Podiumsteilnehmern, Entschei-
dungstragern und Gasten, die sich digital dazu schal-
ten, werden wir diskutieren, wie wir die Bewahrung der
Schoépfung, Klimaneutralitdt und Nachhaltigkeit sowie
gesellschaftliche Teilhabe verbinden und verwirkli-
chen kdnnen. Nachhaltigkeit verstehen wir dabei als
ein Querschnittsthema, das alle Bereiche des privaten
und gesellschaftlichen Lebens bewegt und verandert.
Der Kongress wird in der Aula des Landgutes Holzdorf
bei Weimar aufgezeichnet und beginnt 10 Uhr mit dem
Hauptreferat von Herrn Ulrich Lilie, Prasident Diakonie
Deutschland. Moderiert wird die Podiumsdiskussion
von Ute Welty, bekannt als Moderatorin der Sendung
Studio 9 - Kultur und Politik am Morgen im Deutsch-
landfunk Kultur, und Frieder Weigmann, Pressespre-
cher der Diakonie Mitteldeutschland.

Wann: Donnerstag, 12. Mai 2022, 10 bis ca. 13 Uhr
Wo: digital aus dem Landgut Holzdorf

Uber www.diakonie-wl.de/sozialkongress kénnen sich
Interessierte zum Kongress der Diakoniestiftung an-
melden.

Nach dem Ausfillen und dem Versand des Anmelde-
bogens erhalten Sie automatisch eine Email mit dem
Link zum Livestream.

Info: Susann Ludwig, Assistentin der Geschéftsfiihrung,
Tel.: 036651 - 3989-1010, S.Ludwig@diakonie-wl.de
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Nachhaltigkeit
und Teilhabe

Katrin Stolzel,

Leiterin Dienstbereich
Technik/ Ansprechpartnerin
Energieversorgung

Tel. 03643 - 2410-1300
K.Stoelzel@diakonie-wl.de

Unser Diakonieverbund
plant den Umstieg von
Laserdruckern auf CO2-
freundliche Tintenstrahldru-
cker. Damit reduzieren wir
den Energieverbrauch und
den CO2-Ausstol in hohem
Umfang.

Nachhaltigkeit von Anfang an gedacht

Energiemanagement als aktiver Beitrag zum Erreichen der Klimaziele im Diakonieverbund

von Katrin Stélzel

Die aktuelle Situation in Europa konfrontiert uns téglich
mit Informationen Uber furchtbares Leid und Schre-
cken im Kriegsgebiet, aber auch Uber massiv stei-
gende Preise fur Strom, Gas, Heizol und Kraftstoffe.
Gerade in Krisenzeiten wird klar, wie wertvoll Ener-
gieressourcen sind und so missen wir, noch mehr als
bisher, Uber einen schonenden Umgang und mégliche
Alternativen bei der Energieversorgung nachdenken.
Dariber hinaus dirfen wir auch nicht vergessen, dass
wir den Klimawandel nur stoppen kénnen, wenn wir in
den kommenden Jahren durch die konsequente Sen-
kung des Energieverbrauchs den CO2 - AusstoB3 nach-
haltig reduzieren und langfristig den Energiebedarf in
unseren Liegenschaften auch mit Hilfe von erneuer-
baren Energiequellen decken.

Kooperation mit Thiiringer Energie- und
GreenTech-Agentur

Dazu haben wir im vergangenen Jahr mit der Unter-
stltzung der Fachleute der Thiringer Energie- und
GreenTech-Agentur GmbH (ThEGA) Workshops zu
den anstehenden Aufgaben im Zuge des Klimawan-
dels durchgefiihrt. In der Folge wurde die Entschei-
dung getroffen, schrittweise ein Energiemanagement
einzufihren.

Bereits im Oktober 2021 wurde dazu eine Koopera-
tionsvereinbarung mit der ThREGA abgeschlossen, die
uns mit Hilfe eines softwarebasierten Qualitatssiche-
rungssystems dabei unterstiitzt, den energetischen
Standard unserer Liegenschaften zu verbessern.

Energiemanager wird eingestelit

Auf Grund der Vielschichtigkeit der Aufgaben wird in
unserem Diakonieverbund die Stelle eines Energiema-
nagers neu geschaffen. Er wird in einem ersten Schritt
den vorliegenden energetischen Ist-Zustand der Lie-
genschaften aufnehmen und auswerten, um dann
liegenschaftsbezogene MaBnahmen zur Optimierung

gemeinsam mit den verantwortlichen Mitarbeitern vor
Ort zu planen und durchzufiihren. Damit einher geht
eine Erfolgskontrolle sowie eine kontinuierliche Uber-
wachung und Koordinierung der Betriebsfiihrung der
gebaudetechnischen Anlagen. Der Energiemanager
arbeitet eng mit den Gebdudemanagern des Dienst-
bereiches Technik und den zustdndigen Fachfirmen
fur Wartung und Instandhaltung zusammen. Die zu-
sédtzliche, regelmaBige Aufnahme von Energie- und
Wasserverbrauchen im Rahmen eines Verbrauchs-
monitorings versetzt den Energiemanager in die Lage,
Verbrauchsabweichungen schnell festzustellen und
MaBnahmen zu formulieren. Darliber hinaus werden
jahrliche Energieberichte flir die einzelnen Gebdude,
aber auch flr unseren gesamten Verbund erstellt und
ausgewertet.

Die kontinuierliche Datenerfassung bildet auch die
Grundlage fir die Ermittlung optimaler Investitions-
entscheidungen bei Neubau- und/oder UmbaumaB-
nahmen. Hier wird der Energiemanager bereits bei der
Planung als interner Fachberater aktiv.

Schulungen sensibilisieren Mitarbeiter und Nutzer
zu einem verantwortungsvollen Umgang mit energe-
tischen Ressourcen und helfen, die vorhandene Ge-
baudetechnik energieeffizient zu betreiben.

Der Energiemanager wird federfihrend in die Beschaf-
fung von Energie eingebunden, er priift stichproben-
haft die Energierechnungen auf Plausibilitdt und inter-
veniert bei fehlerhaften Abrechnungen.
Zusammenfassend ist das Energiemanagement durch
die klare Definition von Zielen, Zustandigkeiten, Ab-
ldufen und Ressourcen, die strukturierte und syste-
matische Vorgehensweise, die Kommunikation und
Zusammenarbeit sowie die kontinuierliche Erfolgskon-
trolle und Prozessoptimierung ein Instrument, um den
Energieverbrauch in unseren Einrichtungen dauerhaft
zu senken und somit zur Schonung der Umwelt und
zum Erreichen der Klimaziele beizutragen.
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Nachhaltigkeit
und Teilhabe

Das Erfurter Quartiershaus,
2015 gebaut, ist mit Warme-
pumpen ausgestattet.

Die Besonderen Wohnformen in Stelzen waren zuerst kom-
plett auf LED-Lampen umgestellt wurde. Nun soll auch an
anderen Stellen der Stromverbrauch gesenkt werden.

Da geht noch was...

Der Gedanke der Nachhaltigkeit ist seit vielen Jahren
ein Leitbild fur politisches, wirtschaftliches und 6ko-
logisches Handeln. Dabei wird Nachhaltigkeit als eine
Art Entwicklung beschrieben, die sowohl auf die Ge-
genwart, als auch auf die Zukunft gerichtet ist und die
durch umsichtiges Verwenden von natirlichen Res-
sourcen und Gutern zur Sicherung des Fortbestandes
einer wirtschaftlichen und 6kologischen Einheit bei-
tragt. Aber wie definiert sich Nachhaltigkeit aus Sicht
unseres Diakonieverbunds?

So breit, wie die Diakoniestiftung und die verbundenen
Gesellschaften und Stiftungen mit aktuell 135 Einrich-
tungen und Angeboten in 30 Stadten und Gemeinden
in Thiringen aufgestellt ist, so vielféltig sind die Bemd-
hungen der ca. 3700 Mitarbeitenden und einer Vielzahl
von Ehrenamtlichen, unseren Dienst am Menschen
nachhaltig und ressourcenschonend zu leisten.

Effiziente Warmeversorgung

Unsere BemlUhungen um Energieeinsparungen und
Klimaneutralitat spiegeln sich u. a. in der Umsetzung
von InvestitionsmaBnahmen, aber auch in einer Viel-
zahl von InstandhaltungsmaBnahmen wider. So haben
wir bereits 2015 im Diakonie-Quartiershaus Am Rin-
gelberg in Erfurt und im danebenliegenden Senioren-
wohnhaus energieeffiziente Warmepumpen eingebaut,
die ganz ohne fossile Brennstoffe auskommen. Dabei
wird Uber einen Wérme-Kraft-Prozess die Warme der
AuBenluft nutzbar gemacht, um die Gebaude nachhal-
tig mit Warme und Warmwasser zu versorgen.

In diesem Jahr ist auf dem Sophienhausgelénde in
Weimar eine groBere UmbaumaBnahme der Warmeer-
zeugung geplant. Die alte Kesselanlage aus dem Jahr
1988 wird zurtickgebaut und durch eine Kombination
aus modernen Heizkesseln und Mini-Blockheizkraft-
werken ersetzt. Der Warmegrundbedarf aller Einrich-
tungen wird von den Blockheizkraftwerken abgedeckt,
gleichzeitig wird Strom als Nebenprodukt generiert.
Dieser wird in die Stromnetze der Nutzer eingespeist

und senkt damit den Strombezug aus dem o&ffentli-
chen Netz.

Im Seniorenzentrum Emmaus Ebersdorf versorgt sol-
ch ein Blockheizkraftwerk bereits seit 2014 die Gebau-
de effizient mit Warme und selbst produziertem Strom.
Seit einigen Jahren wird im Rahmen der jahrlichen
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an den Hei-
zungsanlagen darauf geachtet, alte, ungeregelte Hei-
zungspumpen durch stromsparende, bedarfsgesteu-
erte Pumpen zu ersetzen. Da diese sich stufenlos an
den vorherrschenden Warmebedarf anpassen, be-
nétigen sie lediglich einen Bruchteil des Stromes der
herkdbmmlichen Pumpen. Damit verbunden ist auch
ein langerer Lebenszyklus, was wiederum zu einer
nachhaltigeren Nutzung der vorhandenen Ressourcen
fahrt.

Hunderte LEDs

Auch bei der Beleuchtung setzt die Diakoniestiftung
schon seit einigen Jahren auf die schrittweise Umru-
stung unserer Einrichtungen auf die stromsparende
und langlebige LED-Technik. LEDs sind Leuchtdio-
den, die bei sehr geringem Energieverbrauch eine sehr
hohe Lichtausbeute erzielen. Eine Umstellung auf LED-
Technik ist vor allem dort sinnvoll, wo eine Beleuch-
tung durchgéngig erforderlich ist, wie z. B. in Fluren,
Treppenhausern, Produktions- und Gemeinschafts-
bereichen. So wurde die vorhandene Beleuchtung in
den vergangenen drei Jahren bereits in verschiede-
nen Einrichtungen der stationdren Altenhilfe (u. a. SZ
Sophienhaus), in den Besonderen Wohnformen (u. a.
Wohnstétte Stelzen), in den Werkstatten und Integra-
tionsfirmen und in allen Gemeinschafts- und Férder-
schulen unseres Diakonieverbunds durch LED ersetzt.
In den néchsten Jahren sollen weitere Einrichtungen
mit hohem Beleuchtungsbedarf auf die neue Technik
umgerlstet werden. Katrin Stolzel

Es ist schon viel erreicht! Doch wir kénnen noch mehr
und massen noch besser werden.

Auf den folgenden Seiten lesen Sie, was die Einrich-
tungen tun. >>>
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Eingliederungshilfen

Freude in Friesau!
Franziska Liesker, die ohne
Arme und mit stark
verklirzten Beinen auf die
Welt kam, lebt in Friesau
bei Pflegefamilie Scholz
und ist in den Werkstétten
Christopherushof in
Altengesees beschéftigt.
Ein fréhlicher Mensch.
Doch sie ist allumfassend
in allen Lebenssituationen
auf ein hohes MaB an
Unterstitzung und
Hilfeleistung angewiesen.
In ihrem Zuhause wurde
das Uberwinden der
Treppe zu den Wohnréu-
men in der ersten Etage
zum Problem. Die Pflege-
eltern Silvia und Horst
Scholz werden élter, die
Geschwister sind ausgezo-
gen. Dank Thiaringen hilft,
einer Aktion der Diakonie
Mitteldeutschland und der
OTZ, konnte nun ein
Treppenlift eingebaut
werden. Wir danken allen
Menschen, die an Thurin-
gen hilft gespendet haben,
um dieses Projekt mit
9000 Euro unterstitzen zu
kdnnen. Den fehlenden
Betrag haben die Kranken-
kasse und das Sozialamt
im Saale-Orla-Kreis
bezahlt.

Franziska Liesker im Treppenlift

Kerstin Walther
Qualitédtsbeauftragte

Tel.: 036649 - 88312

K. Walther@diakonie-wl.de

Wenn ein Klient das Schleife-
binden lernt, ist es nachhaltig.

Wann ist Eingliederungshilfe nachhaltig?

... wenn der Mensch im Mittelpunkt steht, er unterstttzt werden kann,
sein Leben gut zu meistern. Gedanken aus den Besonderen Wohnformen

Ubertragen auf die Arbeit in unseren Besonderen Wohnformen und ihren tagesstruktu-
rierenden Angeboten, den Beratungsstellen und im Ambulant betreuten Wohnen stellt
sich die Frage: Wann wirkt sich unser Tun und Wirken nachhaltig aus? Ist es dann po-
sitiv oder vielleicht auch negativ ,nachhaltig“? Was ist eine gute ,soziale Arbeit“? Wann
ist sie von hoher Qualitat?

Wir sind als Einrichtung der Leistungserbringer und erhalten zum einen den Auftrag des
Leistungstragers (Kostentrégers) und der Leistungsempfénger (Klienten bzw. Ratsu-
chende). Unser Auftrag liegt hauptséchlich darin, den Menschen in seiner Teilhabe am
Leben, sowie in seiner Selbstbestimmung zu unterstitzen und zu begleiten. Dies erfolgt
im Konsens mit seinen Wiinschen, Bedirfnissen und Mdglichkeiten.

Die Basis dafirr sind Professionalitét, Fachlichkeit, aber auch Menschenkenntnis und
ein gesunder Menschenverstand, gemeinsame Werte, Kommunikation, die UN Behin-
dertenrechtskonvention, Barrierefreiheit, Engagement, wirdevoller Umgang, Ehrlich-
keit, Vertrauen, Bedacht ..., aber auch Vorbildwirkung, Humor, Streitkultur.

In der sozialen Arbeit lassen sich kaum Kennzahlen, sogenannte harte Faktoren fir Er-
folg oder MiBerfolg flr Nachhaltigkeit benennen. Im Energiesektor kann leicht erkannt
werden, wenn der Stromverbrauch sinkt.

In der Eingliederungshilfe sind es eher die weichen, nicht messbaren GréBen, die unse-
re Arbeit ausmachen und deren Wirkungen, fliichtig betrachtet, oft nicht erkennbar
sind. Ein strkendes oder tréstendes Wort eines Mitarbeitenden zu einem Klienten kann
sehr nachhaltig fUr diesen sein, ihm Kraft und Selbstbewusstsein geben.

Das Beibringen des Schleifebindens oder die Zubereitung einer Mahlzeit sind fur uns
»Kleine Sachen”. FUr die betreffende Person aber nachhaltig und sie wirken sich auch
auf Iangere Zeit stark aus, namlich dann, wenn er dies allein kann und keine Hilfe mehr
bendtigt. Seine Selbstandigkeit nimmt zu.

In der Begleitung der uns anvertrauten Menschen sind es die sich h&ufig wiederho-
lenden Impulse, Motivation, Unterstitzung, die aus einer Handlung ein langes, ein
nachhaltiges Ergebnis bewirken.

Aber auch im Arbeitsalltag spielt Nachhaltigkeit eine, wenn auch anders gemeinte Rolle.
Wir achten auf schonenden Umgang vorhandener Ressourcen, so zum Beispiel durch
doppelseitigen Ausdruck auf Recyclingpapier oder die Reduzierung langer Fahrten
durch Videokonferenzen.

Soziale Arbeit ist nachhaltig, menschlich nachhaltig. Man kdnnte es vergleichen mit
einem Samenkorn: Wir haben das Vertrauen, dass es sich unter guten Bedingungen zu
einer groBen, starken Sonnenblume entwickelt und uns am Ende Freude und wieder
neuen Samen gibt. Kerstin Walther
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Um das Abfall-Problem greifbar zu machen, wurde mit Klienten Simone OBwald hat am SchreibKunst-Wettbewerb teilgenom-

die Restmlllverwertung in P6Bneck besucht.

Kleine Stellschrauben nutzen

Saalfeld. Es war ein langer Prozess, bis die Idee der
Nachhaltigkeit in den Képfen der 37 Klienten und 15 Mit-
arbeitenden der Besonderen Wohnformen Brudergasse
und Paul-Auerbach-Haus Saalfeld anfing, FuB zu fassen.
Es begann mit der Verwendung von Regenwasser zum
Pflanzen gieBen.

Es erfolgte der Umstieg von Einwegplastik-Flaschen auf
Glasflaschen. Ein Wasserspender wurde installiert. Der
Einkauf erfolgt fast ausschlieBlich im Stadtgebiet und
auf dem Wochenmarkt mit Korben, Stoffbeuteln und
Einkauftrolleys.

Da es ohne Ml leider nicht geht, wird der Abfall ge-
trennt. Hilfe bieten fur die Klienten Symbole auf den Ab-
fallbehéltern. Da es aber gerade fiir die Bewohner wich-
tig ist, zu verstehen, warum sie dies alles tun, stand ein
Besuch in der Restmillverwertungsanlage in P6Bneck
auf dem Plan.

Besonders engagiert zeigen sich die Bewohner beim
Sammeln von Plastikstdpseln fiir einen guten Zweck.
Uber den Verein ,,Global Sozial“ werden die gesammel-
ten Plastikverschlisse recycelt und erméglichen Polio-
impfungen in der Dritten Welt.

Wir sammeln Schmutzwasche, um die Waschmaschi-
nen auszulasten und verzichten auf Weichspdiler.

Der unter Denkmalschutz stehende Garten in der Bru-
dergasse 11 wurde durch Vogelkdsten, Insektenhotel
und der Aussaat einer Bienenwiese flr viele Lebewesen
interessant.

Im Paul-Auerbach-Haus ist geplant, den Garten na-
turnah, fir verschiedene Tierarten vielfaltig zu gestal-
ten. In das Projekt sind regionale Firmen eingebunden.
Wir hoffen, dass sich die Nachhaltigkeit in den Hausern
der Besonderen Wohnformen Saalfeld entwickelt und
weitere Projekte ins Leben gerufen werden kénnen.
Manchmal kdnnen es schon die kleinen Stellschrauben
sein, durch die ein nachhaltigeres Handeln erzielt wird!
Wir bleiben dran! Zum Wohle der Menschen, der Natur
und der ganzen Welt!

Info: Sarah Albrecht, Mitarbeiterin Besonderen Wohnformen
Saalfeld, Tel. 03671 5256-5010, S.Albrecht@diakonie-wl.de

men und daflr diese Grafik (r.) interpretiert.

Zuckerstreusel und Pfeffer

Bad Lobenstein. Zuckerstreusel und Pfeffer — mit die-
sen Worten hat Simone OBwald aus Bad Lobenstein ein
Bild Uberschrieben und damit auf schéne und traurige
Momente in ihrem Leben hingewiesen. Mit der Bildbe-
schreibung hat sie am inklusiven SchreibKunst-Wettbe-
werb ,Heraus mit der Sprache” teilgenommen und war
mit ihrer Interpretation Uberaus erfolgreich.
Der Verein ,Die Wortfinder e.V.“ hatte den Wettbewerb
ausgelobt und eine riesige Resonanz erfahren. Mehr
als 1200 Beitrage sind eingegangen. Die besten Texte,
darunter ,Zuckerstreusel und Pfeffer” werden in einem
Buch zusammengefasst, welches nun ver6ffentlicht
wird. Simone OBwald ist zur Preisverleihung mit Buch-
prasentation nach Bielefeld eingeladen und sie freut sich
riesig dartber!
Kerstin Kluge, Gruppenleiterin im Berufsbildungsbereich
der Werkstatten Christopherushof, hatte mehrere Be-
schéftigte ermutigt, an dem Wettbewerb teilzunehmen.
Zur Geschichte: www.diakonie-wl.de

Kontakt: Kerstin Kluge, Berufsbildungsbereich Bad Loben-
stein, Tel.: 036651 - 82816, K.Kluge@diakonie-wl.de

B ReCup Holzdorf
FEIEAY TN L

In der Cafeteria des Landgutes Holzdorf wird seit mehreren
Monaten mit dem ReCup-und ReBowl-System gearbeitet.
250 Stuck wurden gekauft. Gaste, Mitarbeitende und Schii-
ler der angrenzenden Altenhilfe-Schule holen Getrénke und
das Mittagessen im Pfandbehéater und bringen diese dann
zuriick. So wird auf Einweggeschirr verzichtet und Mll ver-
mieden.
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Eingliederungshilfen

Hilfe far Menschen aus
der Ukraine

Wenige Tage nachdem der
Krieg in der Ukraine
begonnen hat, sind
verschiedene Hilfsaktionen
in unseren Einrichtungen
angelaufen. Die Jobma-
nanger kimmern sich nun
auch um Menschen, die
aus der Ukrainie gefllichtet
sind, helfen zum Beispiel
bei der Suche nach einer
Arbeitsstelle. Im Saalfelder
Frauenzentrum Waage gibt
es seit Anfang Mai ein
Begegnungscafé fiir
Frauen aus der Ukraine.
Dort wird den Damen
Unterstitzung und
Unterhaltung geboten.

Die Diakonieldden nehmen
Spenden an und koordi-
nieren Hilfen.

Eines der Projekte unseres
Diakonie-Férderverein
Christopherus heiBt ,Hilfen
ftr Menschen anderer
Lénder*”. Auch dort wird
angepackt.

Méchten Sie helfen?
Kontakt: Bettina Schmidt,
Vorsitzende,

Tel.: 036643 - 30-4123,
B.Schmidt@diakonie-wl.de

Spontane Spendenaktion: Das
Geld wird in Friesau verwendet.

Bettina Schmidt,
Geschéftsbereichsleiterin
Arbeit/
Integrationsmanagement,
Geschéttsftihrerin

Landgut Holzdorf, inclusio
Tel.: 036643 - 30-4123
B.Schmidt@diakonie-wl.de

Demut schwingt mit
Werkstatten Christopherushof leben Nachhaltigkeit und Inklusion

,»Du verédnderst die Welt durch dein Vorbild und nicht durch deine Meinung.“

Dieses aussagekréaftige und passende Zitat von Paulo Coehlo steht fur mich stellvertre-
tend zur aktuellen Thematik Nachhaltigkeit. Doch was sagt dieser kraftvolle Begriff ei-
gentlich aus? Zukunftsfahigkeit, Gleichgewichtserhaltung oder verantwortungsbe-
wusstes Handeln? Oder geht die Bedeutung hin zu Demut, Achtsamkeit oder einfach
»das Richtige tun“?

Die Antworten darauf sind vielfaltig, genau wie die Handlungen, die es nach sich zieht.
Doch reichen allein Lippenbekenntnisse nicht mehr aus. Es ist Zeit, dass auf Worte Ta-
ten folgen. Nachhaltigkeit ist bereits seit einigen Jahren in unseren Werkstétten und
Einrichtungen inkludiert und hier in vielen Bereichen gangige Praxis. Der Fokus liegt auf
der Verwendung nachhaltiger Produkte und der Herstellung umweltbewusster Waren.
So wird in der Weberei am Stabwebrahmen das beliebte Sitzkissen ,Bea” seit Jahren
aus Stoffresten gewebt. Die Milch fiir die Produkte der Christo Molkerei kommt direkt
von einem Bauernhof aus dem Nachbarort. Die Lebensmittel fiir die Zubereitung der
Speisen werden vorwiegend von regionalen Anbietern bezogen. Auf positive Resonanz
bei der Kundschaft stieB die Umstellung auf Stoff- und Papiertiiten in unseren Laden
sowie die Einflihrung eines Pfandsystems ,ReCup” fir wiederverwendbare Kaffeebe-
cher. Bereits vor einigen Jahren wurden in allen Werkstétten alle Leuchtstoffréhren
durch energiesparende LED-Lampen ersetzt.

Die MaBnahmen werden von Beschéftigten und Mitarbeitern mitgetragen und gelebt.
Das Thema Nachhaltigkeit ist in unserem Denken und Handeln verankert und fester
Bestandteil unserer téglichen Arbeit.

Der Beginn ist das Wichtigste, um zusammen Schritt fir Schritt zu gehen. Denn nur
gemeinsam sind wir stark. Bettina Schmidt

A NI
Beliebt
Stoffresten.

und nachhaltig: Bea-Kissen aus Bio-Milch fir Christo-Hirte und Joghurt-
kreationen unserer Molkerei.
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Ronny Mantai (I.) und Matthias Linke arbeiten in der Palettenpro- Ein Team, das wie kein zweites fiir Ressorcenverwertung

duktion und haben die Hordengatter gebaut.

Auftrag fiir den Bundesforst

Altengesees. Der Begriff Nachhaltigkeit stammt aus der
Forstwirtschaft. Nun konnte die Tischlerei/Palettenpro-
duktion der Werkstatten Christoperushof einen Auftrag
der nachhaltigen Waldwirtschaft erfillen.

In einem Pilotprojekt hat die Werkstatt Zaunelemente ge-
fertigt, die als Hordengatter zum Einsatz kommen. Das
fur die Gatter verwendete Holz wurde im Wald mit einer
mobilen Sage zu Holzlatten geschnitten. Daraus wurden
500 Hordengatter gebaut, um ca. 2000 Meter Zaum zum
Schutz fir junge Pflanzen zu stellen. ,,Wir sind mit der Ar-
beit Uberaus zufrieden. Sowohl bei der Planung, bei der
Verwendung spezieller Nagel als auch im Arbeitstempo,
sind wir beeindruckt”, sagt Udo Millow vom Bundesforst.
Die Vorteile der Hordengatter gegentber den sonst Ub-
lichen Wildschutzz&unen aus energieintensiv hergestell-
tem Drahtgeflecht mit weiten Transportwegen sind viel-
faltig. Die regional gefertigten Hordengatter weisen eine
hervorragende CO2-Bilanz auf. Die Transporte werden
auf ein Minimum beschrankt. Riickbau und Entsorgung
sind nicht erforderlich. AuBerdem senkt die bessere
Sichtbarkeit der Zadune das Verletzungsrisiko fiir das
Wild erheblich. Und vor allem: Arbeit und Kapital verblei-
ben in der Region.

Kontakt: Michael Reinhold, Werkstattleiter, Tel. 036643 - 30-
4220, M.Reinhold@diakonie-wl.de

B Werkstattrate nutzen iPads

Die Werkstattrate an den Standorten Altengesees, Saalfeld,
Bad Lobenstein und Weimar haben iPads erhalten, um je-
derzeit die Méglichkeit zu haben, schnell und unkompliziert
auf ihre E-Mails schauen zu kénnen. AuBerdem wird Papier
gespart, weil weniger ausgedruckt werden muss.

steht! Mitte Mai feiern wir 25 Jahre Tafel Blankenhain.

Gehts noch nachhaltiger?

Blankenhain/Weimar. Die beiden Tafeln unterstiitzen
bereits seit 25 Jahren hilfsbedurftige Menschen und
tragen somit entscheidend zu Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz bei. Sie lindern die Folgen von Armut in einer
reichen Gesellschaft, mit Lebensmitteln und nachhaltig
wirksamen Projekten. Vom Tafelkonzept profitieren alle
Beteiligten: Menschen in Not erhalten Nahrungsmittel,
Lebensmittelhdndler Ubernehmen soziale Verantwor-
tung und schonen gleichzeitig die Umwelt, indem sie
nicht bendtigte Lebensmittel nicht vernichten, sondern
spenden.

Am Standort in Weimar wurde ein neues Projekt initiiert.
Die anfallenden Biomullabfélle der Tafel werden an ei-
nen ortsansassigen Bauern zum Fittern weitergegeben.
Dieser wiederum spendet hergestellte Wurst- und Flei-
scherzeugnisse an die Weimarer Tafel.

Fir viele Menschen sind die Weimarer Tafel, die Blan-
kenhainer Tafel sowie das Sozialkontor Johannes Falk
Anlaufstelle und Treffpunkt zugleich. Menschen aus un-
terschiedlichen Lebenswelten erfahren Hilfe und Unter-
stlitzung. Im Sozialkaufhaus mobilLé kdnnen flir wenig
Geld gebrauchte Mdbel erworben werden. Auch in die-
sem Bereich wird Nachhaltigkeit erfahrbar. Sanierungs-
beduirftige M6bel werden in unserer Holzwerkstatt aufge-
arbeitet und dann weitergegeben. Die Fahrradwerkstatt
im Sozialkontor arbeitet gebrauchte Rader auf, dieses
Konzept ist mittlerweile gut bekannt. Alte Fahrrader wer-
den abgegeben, neu aufgebaut oder die einzelnen Teile
weiter verarbeitet.

Wir sind dankbar daflr, dass sich so zahlreich Menschen
dafiir einsetzen, Lebensmittel zu retten und Ressourcen
zu schonen.

Nun kommt den Tafeln in Blankenhain und Weimar die
Aufgabe zu, Menschen aus der Ukraine mit Lebens-
mitteln, Kleidung und Mébeln zu versorgen. Damit ist
besonders in Weimar die Zahl der Tafelnutzer deutlich
gestiegen. Wir danken den ehrenamtlichen Helfern,
Spendern und Handlern fur die Unterstltzung.

Kontakt: Marco Modrow, Teamleiter, Sozialkontor Johannes
Falk, Tel.: 03643 - 850172, M.Modrow@diakonie-wl.de
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Kinder
Jugend
Familien

Kinder aus der Ukraine

Neben den alltéaglichen
Herausforderungen in un-
seren Einrichtungen waren
wir sofort bereit, Flticht-
lingen aus der Ukraine
Untersttitzung zu geben,
beispielsweise durch
professionelle Hilfe in den
Beratungsstellen. Auch
besteht die Mdglichkeit
der Aufnahme von Kindern
in unseren Kindergérten.
AuBerdem finden Spen-
denaktionen statt.

20 Jahre Interdiszipli-
nére Frihférderstelle
und Praxen in Weimar

Mit Freude und Dankbar-
keit blicken unsere Inter-
disziplinére Frihférderstelle
sowie die Praxis f(ir Er-
gotherapie und die Praxis
fir Logopédie in Weimar
auf 20 Jahre wunderbare
und konstruktive Zusam-
menarbeit mit internen und
externen Partnern zurdick.
Trotz der Pandemie konnte
die Arbeit und somit eine
gute Versorgung flir unsere
Klienten und deren Fami-
lien stattfinden.

Kontakt: Marlies Kéhler,
Vorsitzende der Geschéftsbe-
reichsleitung,

Tel.: 03671 - 5256-7023

B S el

Annemarie ist Patientin der Friih-
forderstelle Weimar.

Jacqueline Wenzel
Leiterin des

Integrativen Kindergartens
Am Eichwald

Bad Blankenburg

Tel: 036741 - 47556
IFFZ.BB@dliakonie-wl.de

Die richtigen Werte vermitteln

Den Kindern eine umweltschonende, die Schépfung bewahrende
Lebensweise mit auf den Weg geben

Wir missen an die Zukunft der Kinder denken und diese mit den Kindern gemeinsam
gestalten. Sie brauchen Vorbilder, die ihnen zeigen, wie wichtig es ist, mit unseren
Ressourcen sparsam umzugehen - aus diesem Grund haben wir das Thema Nach-
haltigkeit zum Schwerpunkt fiir 2022 gemacht.
Um gut vorbereitet zu sein, nutzten wir, zwei pddagogische Mitarbeiterinnen und ich,
Weiterbildungen vom Naturschutzbund.
Zun&chst galt es zu klaren, was im Kindergarten schon umgesetzt wird und wo noch
Bedarf besteht. Die Positiv-Liste ist schon recht lang: Es wird darauf geachtet, wenig
Mull zu produzieren. GemUsereste werden an die Kaninchen und Meerschweinchen
des Kindergartens verfuttert, der Garten wurde mit Gemusebeeten gestaltet. Die pé-
dagogischen Fachkréfte besprechen immer wieder den Strom- und Wasserverbrauch
mit den Kindern und foérdern die Liebe zur Natur durch Spiele und Spaziergédnge im
Wald. Seit Jahren besteht eine Waldgruppe und es findet regelmaBig eine Waldwoche
fur alle Kinder statt. Wir haben am Projekt Save Nature aus Leutenberg teilgenommen
sowie Kostlime aus Naturmaterialien und Reststoffen hergestellt. Im Garten wurden
von der Handwerkskammer Ostthiiringen Gibergebene Nistk&sten sowie Igelhduschen
angebracht und schlieB3lich wurde Vogelfutter hergestellt.
Fur 2022 ist geplant, im Garten eine Regenwassertonne zum GieBen aufzustellen und
einen Kompost anzulegen. Es werden flr die Spaziergdnge Mullkrallen angeschafft,
damit der vom Kindergarten genutzte Bereich des Bad Blankenburger Eichwaldes flr
die Tiere und Besucher sauber bleibt. Die Waldwoche wird schon vorbereitet. Das
Sommerfest planen die Mitarbeiterinnen zum Thema Nachhaltigkeit.
Mit den Kindern werden Themen des Wasserkreislaufs, der Millentsorgung und der
Fleischherstellung besprochen und
dazu Angebote auBer Haus ge-
nutzt. Es wird verstarkt mit Natur-
materialien gearbeitet und Papier
selbst hergestellt.
Aufbauend auf diese Aktivitaten,
will der Kindergarten o&kologisch
immer besser werden und alle
Madchen und Jungen mitnehmen,
um ihnen eine umweltschonende,
die Schopfung bewahrende Le-
bensweise mitgeben zu kdnnen.
Jacqueline Wenzel

Im Kindergarten wird Wert auf ein gesundes
Fruhstlck, das lange nachhélt, gelegt.



Gluckliche Kinder sind das Ziel aller Bemihungen der ambulanten Hil-
fen des Sozialraumteams Weimar Mitte/Sud.

Netzwerkarbeit im Fokus

Weimar. 2021 wurde das Fachkonzept Sozialraum-
orientierung in der Kinder- und Jugendhilfe in Weimar
eingefiihrt. Die Diakoniestiftung, als Schwerpunkttrager
fur den Sozialraum Weimar Mitte/Siid, konnte in diesem
Jahr vieles gestalten. Ambulante Hilfen wurden den je-
weilig zustandigen SozialrAumen Ubergeben, Hilfen zur
Erziehung im Sozialraum Mitte/Sid Uber das wdchent-
lich tagende Sozialraumteam beraten und Ubergreifen-
de Hilfearrangements initiiert. Aktuelle Angebote sind
eine offene Beratungszeit fir Anliegen aller Art, eine
sDeutschstunde” als niederschwelliger Zugang zur deut-
schen Sprache, je eine Madchen- und Jungsgruppe,
eine Elterngruppe und das Projekt Familienpatenschaf-
ten. Das Team der Diakonie sucht stetig nach weiteren
Einsatzfeldern und Kooperationen, die Mehrwert fiir die
Menschen im Sozialraum schaffen.

Fir das Jahr 2022 soll vor allem die Netzwerkarbeit, die
die Stadt Weimar schon immer auszeichnet, im Fokus
stehen. Zielstellung ist es, fir jedes Anliegen eine még-
lichst passende Ressource in Weimar zu finden.

Kontakt: Daniela KloB, Leiterin des Sozialraumteams,
Tel.: 03643 - 9018-76, D.Kloss@diakonie-wl.de

Ein Sack voller Ideen

Weimar. Seit November 2021 gehdrt Praktikantin Dak-
haza Ahmad fiir die drei- bis sechsjahrigen Kinder zum
Tag im Kindergarten Sonnenhtigel einfach mit dazu.
Dakhaza breitet ihre verschiedenen Materialien aus und
gestaltet damit fantasievolle Angebote, bei denen selbst
Bastelmuffel gerne mitmachen.

Nichts ist schoéner fiir Dakhaza, als mit Kindern zu arbei-
ten. In ihrem syrischen Heimatland gelang es ihr, ganze
Ausstellungen mit Werken ihrer Schulkinder zu fiillen.
Dort war sie als Handarbeitslehrerin tatig.

Eine neue Heimat md&chte die vor flinf Jahren mit ihrer
Familie Gefliichtete in Deutschland finden. Uber eine
Qualifizierung des Institut fiir Berufsbildung und Sozial-
managemnt in Erfurt kam sie zu uns in den Kindergarten.
Sie zeigte gleich in den ersten Arbeitstagen, welche Be-
gabungen in ihr stecken, und begeisterte uns sofort.
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Dakhaza Ahmad ist seit einiger Zeit im Weimarer Kindergarten Sonnen-
hugel tatig und bereichert die Angebote mit ihrer Fantasie.

Ein Vorlesetag wurde durch Dakhazas Bilderbuch in ara-
bischer Sprache bereichert und sie hat einen Sack voll
Ideen mitgebracht. Die Kinder verstehen und mégen sie
sehr und auch wir, ihre Kolleginnen, haben sie ins Herz
geschlossen und hoffen auf eine berufliche Zukunft fur
Dakhaza in einem Weimarer Kindergarten.

Kontakt: Anke Schubert, Sprachfachkraft Kindergarten Son-
nenhtigel, Tel.: 03643 - 418869, A.Schubert@diakonie-wl.de

Schachbrett auf Kunstrasen

Rudolstadt/Saalfeld: Offene und flexible Hilfe im
Auftrag der kirchlichen Gemeinden bietet die Kirchen-
kreissozialarbeit mit ihren Standorten in Saalfeld und
Rudolstadt. Als wichtige und oft erste Anlaufstelle dia-
konischer Dienste bieten wir Beratung, Vermittlung und
Hilfe an, um Menschen zu unterstitzen, ihren Alltag zu
bewaltigen und ihre Notsituation zu Gberwinden.

Ganz spezifisch unterstiitzen wir alleinerziehende Mutter
Uber die Ingeborg-Gramelsberger-Stiftung und Familien
in Not Uber die Thiringer Stiftung Hand in Hand.

Seit einiger Zeit finden wieder Treffen in den Selbsthil-
fe- und Projektgruppen statt, die eine groBe Nachfrage
haben. Ein Schwerpunkt liegt beim Thema Nachhaltig-
keit. So haben in der Nahwerkstatt viele der verwende-
ten Stoffe schon ganz andere Aufgaben erfillt. Taschen
und Rucksicke, z. B. aus alten Sofastoffen hergestellt,
werden zu modernen Alltagsbegleitern. Stoffe aus einer
ehemaligen Puppenfabrik der Region werden zu Tisch-
und Fensterdeko umgenaht.

Ganz nach der Devise ,,Spielen verbindet Jung und Alt*
haben Schiiler einer 10. Klasse in Rudolstadt ca. 70 cm
groBe Schachfiguren aus Holz hergestellt, die sowohl
drinnen als auch drauBen zum Schachspielen genutzt
werden kdnnen. Das dafiir benétigte flexible Spielfeld
haben Frauen aus der Nahwerkstatt hergestellt und auf
Kunstrasen geklebt. SchlieBlich wurde das Schachspiel
einer Grundschule geschenkt.

Dieses Projekt, ressourcenschonend und menschlich
nachhaltig, hat alle Beteiligten begeistert.

Info: C. Wahl/ I. Uhlmann, Kirchenkreissozialarbeit, Tel.: 03672
- 4887183, kreisdiakonie-rudolstadt@diakonie-wl.de
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Altenhilfe

Praxis im Seniorenzen-
trum: Andreashof
kooperiert mit

Kath. Krankenhaus

Im Rahmen der generali-
sierten Ausbildung zum
Pflegefachmann/zur
Pflegefachfrau kooperiert
das Erfurter Seniorenzen-
trum Andreashof mit dem
Katholischen Krankenhaus
»St. Johann Nepomuk®. Ein
wichtiger Teil dieser
Kooperation besteht darin,
dass Azubis zu Praxisein-
sdtzen in das Seniorenpfle-
geheim kommen. Die
Azubis arbeiten intensiv auf
den Wohnbereichen mit.
Die Mitarbeiter und
Bewohner freuen sich Gber
die jungen Menschen, die
im Andreashof das Leben
und Arbeiten im Altersheim
in sémtlichen Facetten
erleben kénnen.

Die Azubis hatten vor dem
Einsatz teilweise ganz
andere Vorstellungen von
der Arbeit im Seniorenheim
und sind positiv Gberrascht.
Wir danken herzlich fur
ihren Einsatz!

Kontakt: Christiane
Gleiser-Schmidt, Leiterin
Tel.: 0361 - 663469-50

Voneinander lernen: Bewohnerin
und Pflegeschdlerin im Andreashof

b, T ol . - =

Sonnenblumenrunde mit der Gartentherapeutin Claudia Frank im
Friedrich-Zimmer-Haus in Weimar

Bewohnerinnen helfen gern bei der
Kichenarbeit.

Mit wachen Augen durchs Haus

Wie Mitarbeitende im sozialen Dienst der Seniorenpflegeheime
Nachhaltigkeit im Blick haben, auch im Umgang miteinander

Mitarbeitende in der Betreuung sind in alle Bereiche der Pflegeheime integriert. Neben
der sozialen Betreuung geht es um die jahreszeitliche Dekoration des Hauses, ggf. Tier-
pflege und Offentlichkeitsarbeit. Es gibt immer auch Schnittmengen mit der Hauswirt-
schaft und Pflege. Legen Betreuungsmitarbeitende einen Schwerpunkt ihrer Arbeit auf
Nachhaltigkeit, kénnen sie dabei helfen, Verbesserungen zu schaffen.
Im Seniorenpflegeheim Sophienhaus in Weimar wird mindestens einmal wéchentlich
ein selbst zubereitetes Misli zur leichteren Verdauung angeboten. So werden Kleinst-
verpackungen gespart und die Medizingabe verringert.
Die Mitarbeiterinnen der Betreuung des Pflegeheims Maria Martha in Blankenhain 16-
schen stets das Licht in Zimmern oder Badern und drehen Heizungen zuriick, wenn
sich niemand im Zimmer befindet oder schalten das Licht in den Toiletten aus, um
Energie und Kosten zu sparen.
Das Seniorenzentrum Emmaus in Ebersdorf verfolgt das Ziel, mehr Bewegungsfreude
in die stationdre Pflege zu bringen und arbeitet daftir mit der Forschungsgruppe Ge-
riatrie in LUbeck zusammen. Mehr Bewegung soll mehr Selbststéndigkeit férdern, die
Bewohnern zufrieden stimmen und die Mitarbeitenden entlasten.
Im Erfurter Seniorenzentrum Andreashof wird seit langem kein Einmalgeschirr mehr
verwendet. Durch Kuchenbacken auf den Etagen kann Verpackungsmiill fir Kekse,
Waffeln und StBigkeiten eingespart werden. Und der Kuchen schmeckt besser!
Im Friedrich-Zimmer-Haus, einer Einrichtung fir Menschen mit Demenz in Weimar, sind
Mitarbeiter und Bewohner vom Konzept der Gartentherapie begeistert. Blumen, Krau-
ter, Bllhstraucher, Gemise und Obst, teils in Hochbeeten, warten je nach Jahreszeit
darauf, entdeckt, gepfllckt, verkostet sowie verarbeitet zu werden. Mit ausgebildetem
Personal und der Unterstttzung aller, nicht zuletzt der Bewohner des Hauses, werden
die taglichen Tees, die Dekoration der Wohnbereiche, Gelees und Zutaten fir Gemise-
suppen gewonnen und damit eigene Ressourcen genutzt.
Die Seelsorge fiir Bewohner und Mitarbeitende ist im Martin-Luther-Haus in Erfurt ein
Anker, ein Beitrag zum guten Umgang miteinander, eine kleine Auszeit fir Geist und
Seele. Wie auch in anderen Hausern, bereichern die ortlichen Gemeinden den Tages-
ablauf in dem Erfurter Pflegeheim. Dort werden von evangelischer Seite regelmaBige
Bewohnergottesdienste gehalten, der katholische Diakon arbeitet ebenso religions-
Ubergreifend und bietet Einzelbegleitungen an.
Neben all den technischen Verdnderungen zum sparsamen Umgang mit Wasser und
Energie wollen wir auch den Mensch schonen, gut miteinander umgehen, damit gute
Energie nicht verschwendet wird.

Charlotte Llckhoff, Sozialer Dienst im Sophienhaus Weimar
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Tagespflege Nr. 11: Am ersten warmen Tag im Marz wurden Stiihle und
Tische vor den Eingang der neuen Diakonie-Tagspflege St. Michael in
Bad Lobenstein gestellt und drauBen Kaffee getrunken.

Tagespflege St. Michael

Bad Lobenstein. Die Diakoniestiftung hat in Bad Loben-
stein ein neues Angebot der Altenhilfe geschaffen. In den
friheren Raumen der Commerzbank am Leonberger
Platz befindet sich die Tagespflege St. Michael.

Wir sind erfreut Uber das Interesse an unserem Angebot.
Schon wahrend der Umbauarbeiten kamen Menschen
in die Rdume, um zu fragen, was hier entsteht und wann
die Tagespflege 6ffnet. Nun, fast ein halbes Jahr spéter,
sind die zwoIf Platze fast immer belegt. Ende April, zum
Frihlingsmakt in Bad Lobenstein, gab es Kaffee und Ku-
chen in der Tagespflege und im Juni findet eine Einwei-
hungsfeier statt. Damit gibt es nach den Einrichtungen in
Gefell und Wurzbach die dritte Diakonie-Tagespflege im
Saale-Orla-Kreis und die elfte Tagespflege der Diakonie-
stiftung in Thiringen.

Kontakt: Ramona Kleinhenz, Leiterin Tagespflege St. Michael,
Tel.: 036651- 3989-3501, Tagespflege.LBS@diakonie-wl.de

H Freiwillig im Altenheim

Pl By, -

: £ . i
Carl Johann Sonksen, hier mit Bewohnerin Gabi Drews,
hat nach dem Abitur ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) im
Seniorenpflegeheim Friedrich-Zimmer-Haus in Weimar be-
gonnen. Der junge Mann will herauszufinden, was fir ihn
das passende Berufsfeld ist. In einem lebhaften Bericht
hat er seine Eindriicke wiedergegeben. Er schreibt: Alltag
in der Pflege bedeutet, den Menschen néher kennenzu-
lernen. Dazu gehoéren auch Eigenarten, Nacktheit und der
menschliche Organismus. Er beschreibt, wie viel Leben, wie
viel Liebe, wie viele groBartige Menschen er im Pflegeheim
kennengelernt hat. Den Beitrag finden Sie auf unserer Inter-
netseite: www.diakonie-wl.de

Die neuen Dienstkittel der Diakonie-Sozialstation Weimar-Blankenhain
sind schick, bequem und aus biobasierten Fasern hergestellt. Zunachst
wurden 300 Stiick bestellt.

Schick und biologisch

Weimar. Die neue Dienstkleidung der fast 200 Mitarbei-
tenden der Diakonie-Sozialstation Weimar-Blankenhain
ist nicht nur schick und bequem sondern auch aus bio-
basierten Fasern und biologisch abbaubar.

Zufallig, beim Stébern im Internet, ist Einrichtungsleite-
rin Gabriele Konig auf die Kittel gestoBen. ,,Wir wollen ja
auch unseren Beitrag zum Umweltschutz leisten. Bevor
ich etwas kaufe, das ist im Privatleben genauso wie im
Dienst, schaue ich auch nach der Umweltvertraglichkeit.
Die Dienstkittel aus TENCEL™ Lyocell- und Modalfasern
sind mir aufgefallen®, sagt die Leiterin.

Doch bevor sie eine groBe Menge bestellt hat, wurden
drei Mitarbeiterinnen zum Testen ausgewahlt.

Ein paar Mal getragen, mehrmals gewaschen, dann
wurde bewertet und fir gut befunden. Also hat Gabriele
Kdnig 300 Dienstkittel in verschiedenen Farben fir ihre
185 Mitarbeiterinnen und die 15 Manner im Team be-
stellt. Damit ist erst ein Anfang gemacht. Da die Dienst-
kleidung taglich gewechselt wird, werden weitere Ober-
teile bestellt werden.

TENCEL™ Lyocell- und Modalfasern tragen durch ihre
véllige Integration in den Naturkreislauf zur 6kologischen
Balance bei. Die Fasern stammen aus dem nachwach-
senden Rohstoff Holz, entstanden durch Photosynthese.
Die zertifizierten biobasierten Fasern werden in einem
umweltschonenden Herstellungsprozess verarbeitet.
Bestehend aus natirlichen Materialien sind TENCEL™
Fasern biologisch abbaubar und kompostierbar und
kénnen so wieder vollstdndig an die Natur zurtickgege-
ben werden.

Die Sozialstation leistet einen weiteren Beitrag. Seit
mehreren Jahren erhalten neue Mitarbeitende als Begru-
Bungsgeschenk einen Kaffeebecher to go aus Porzellan.
Das haben nun auch die Diakonie-Sozialstationen in
Saalfeld, Weida und Ebersdorf Gbernommen. Um Fir-
men aus der Region zu unterstttzen, werden die Becher
bei Kahla Porzellan bestellt.

Kontakt: Gabriele Konig, Leiterin der Diakonie-Sozialstation
Weimar-Blankenhain, Tel.: 03643 - 80539-10, G.Koenig@dia-
konie-wl.de
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Bitte beachten Sie Stellen-
angebote und Hinweise
zu Freiwilligendiensten auf
unserer Homepage:

www. diakonie-wl.de/
stellenangebote

Kreuz & Quer

B Dies & Das

Als Ehepaar im Pflegeheim - Maria-Martha
hat Doppelzimmer frei

Im Seniorenzentrum Maria-Martha in Blankenhain sind
Zimmer freil Wollen Sie gut betreut, pflegerisch bestens
versorgt und in ruhiger Umgebung leben?

Dann empfehlen wir das Seniorenzentrum in Blankenhain.
Derzeit sind mehrere Zwei-Bett-Zimmer frei.

Somit kdnnen Ehepaare, Lebensgemeinschaften oder gute
Freunde im Pflegeheim zusammenleben. Neben professio-
neller Pflege kiimmern wir uns um die sozialen BedUrfnisse
der Bewohner. Geselligkeit, Wertsch&tzung und Selbstent-
faltung sind uns wichtig. Wir férdern die Selbstandigkeit
jeder und jedes Einzelnen, unterstiitzen das gemeinschaft-
liche Miteinander und bieten Orientierungshilfen. Bei per-
sonlichen Fragen, Problemen und Lebenskrisen stehen wir
den Bewohnern zur Seite. Im Haus finden Gottesdienste
statt, Menschen mit Demenz erfahren intensive Betreuung
und auBerdem nutzen wir sehr gern die Balkone und den
Garten am Haus.

Sie sind interessiert? Dann informiert Sie Beate Berger, die
Einrichtungsleiterin, sehr gern Uber das Haus, die Zimmer,
die soziale Betreuung und pflegerische Begleitung.

Info: Seniorenzentrum Maria-Martha, Leiterin Beate Ber-
ger, Tel.: 036459 - 630301, Mail: B.Berger@diakonie-wl.de

Dank far Geburtstagsspenden

Dr. Klaus Scholtissek hat im Mérz seinen 60. Geburts-
tag mit einem Empfang gefeiert.

Anstelle von Geschenken hat er um Spenden fiir die
Forderstiftung der Michaelisschule in Bad Lobenstein
gebeten. Es kamen fast 5500 Euro zusammen. Daftir
danken er und die Schule herzlich.

Stauden- und Pflanzenspenden fiir Holzdorf

Falls Hobbygértnern beim Umsetzen und Teilen von Stau-
den oder mehrjahrigen Pflanzen im eigenen Garten etwas
Ubrig ist, kénnen sie diese sehr gern dem Landgut Holzdorf
spenden. Dort freut man sich Uber jedes Gewé&chs.

Das Landgut war im vergangenen Jahr ein AuBenstandort
der Bundesgartenschau. Die Pflanzen sollten bitte mit Na-
men und der BlUhfarbe beschriftet sein. Schon wére es,
wenn die Pflanzen in Holzdorf oder in Altengesees (Werk-
statten Christopherushof) abgegeben werden.

Kontakt: Siegmar Venus, Okoparadies/Lernort Landgut
Holzdorf, Tel.: 0171 - 9400300, S.Venus@diakonie-wl.de

M Herzlich willkommen

4 Il

Seit langem hat wieder ein MitarbeiterbegriiBungstag statt-
gefunden. Wie hier Janine Kroitzsch (1.), Haus Elisabeth, und
Janine Schiemann, Rechnungswesen/Verwaltung, waren
19 neue Kolleginnen und Kollegen, die meisten aus Gefell,
nach Ebersdorf gekommen. Dort wurden sie von Pfarrer
Ramoén Seliger und Pfarrerin Dorothea Knetsch herzlich
empfangen. Es gab Informationen zur Diakoniestiftung und
den Einrichtungen, auch zur Diakonie und ihrer Geschichte.
Der nachste BegriiBungstag findet am 6. Oktober 2022 im
Landgut Holzdorf statt.

H 480 Kerzen auf Saalfelder Marktplatz

In Saalfeld wurde der Corona-Verstorbenen auf besondere
Weise gedacht. Auf dem Marktplatz wurden Anfang Marz
480 Kerzen entziindet. Eine Kerze flir jeden der 480 Men-
schen, die seit Pandemiebeginn im Landkreis Saalfeld-Ru-
dolstadt in Verbindung mit einer Covid19-Infektion verstor-
ben sind. ,Wir wollen damit der Toten gedenken und ein
Zeichen fur ein friedliches und solidarisches Miteinander in
unserer Gesellschaft setzen“, sagt Sebastian Heuchel der
als Fach- und Koordinierungsstelle der lokalen Partner-
schaft fir Demokratie die Arbeit des Jugendforums unter-
stltzt. Die Mitarbeiter der Diakoniestiftung gehérten neben
Landrat Marko Wolfram, Birgermeister Dr. Steffen Kania,
und dem Evangelischen Kirchengemeindeverband Saalfeld
zum Vorbereitungsteam.



,Und ich sah einen neuen Himmel und eine neue Erde.
... und Gott wird abwischen alle Trénen von ihren Augen,
und der Tod wird nicht mehr sein, noch Leid noch Ge-
schrei noch Schmerz wird mehr sein” Offenbarung 21,1.4).

Vom viel zu frihen Tod unserer Einrichtungsleiterin und
geschétzten Kollegin

Katja Sibilski-Algermissen (15.9.1975 - 4.4.2022)
sind wir tief betroffen.

Wir nehmen Abschied und erbitten fiir sie Gottes uner-
schopflichen Frieden — den Frieden, den die Welt nicht
geben kann. Wir halten ihr Andenken in Ehren.

Frau Sibilski-Algermissen war Leiterin im Evangelischen
Kindergarten Sonnenkéfer Teichel. Wir wiinschen ihrer
Familie Kraft, Zuversicht und &sterliche Hoffnung auch
Uber den Tod hinaus.

M Singen fiir den Frieden

Ende Méarz versammelten sich die Schilerinnen und Schi-
ler des Johannes-Landenberger-Férderzentrums in Weimar
auf ihrem Schulhof, um singend ihren Wunsch nach Frieden
zum Ausdruck zu bringen. Dabei bildeten Sie gemeinsam
das bekannte Friedenssymbol.

Wir danken fir diese Aktion!

Kontakt: Johannes-Landenberger-Férderzentrum,

Andrea Konig, Schubertstr. 1b, 99423 Weimar,

Tel.: 03643 - 2410-6700, A.Koenig@diakonie-wl.de

Sonntagsausflug nach Holzdorf

Das Landgut Holzdorf bei Weimar l&édt wochentags

8 bis 15 Uhr und an jedem ersten Sonntag im Monat
von 13 bis 16 Uhr ein. Dann sind das Herrenhaus mit
Galerie und historischen Rédumen, Cafeteria und Land-
gutLéddchen gedfinet. Der Park ist immer frei zugéng-
lich. Kontakt: Peggy Seiler, Tel.: 03643 - 777880
R.Seiler@diakonie-wl.de
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B Marion Ruhsam verabschiedet

Marion Ruhsam wurde nach mehr als 30 Jahren im Dienst
der Diakonie zunéchst aus dem Aufsichtsrat in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschiedet.

Die Mitarbeiterin im Johanneshof Quittelsdorf war Vorsitzen-
de der Mitarbeitervertretung der Diakoniestiftug und Mitglied
im Aufsichtsrat. Dort wurde sie im Mérz von dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates, Weimars Superintendent Henrich
Hebst, mit herzlichen Worten verabschiedet.

Marion Ruhsam trat am 1. Oktober 1990 als Hilfskraft in den
Dienst des Evangelischen Pflege- und Férderheimes Quit-
telsdorf ein. Ab 1991 absolvierte sie eine Ausbildung zur
Altenpflegerin an der Medizinischen Fachschule in Saalfeld,
welche sie 1993 erfolgreich abschloss.

Seit diesem Zeitpunkt war Frau Ruhsam in verschiedenen
Gruppen des Johanneshofes tatig und hatte stets das Wohl
der Bewohnerinnen und Bewohner im Blick. Ein gutes Ar-
beitsklima im Kollegium lag ihr sehr am Herzen. Besondere
Verdienste erwarb sich Frau Ruhsam als Vorsitzende der Mit-
arbeitervertretung der Diakoniestiftung.

Wir danken ihr und wiinschen alles Gute und Gottes Segen
fur den Ruhestand.
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Am 8. Juni 2012 wurde Einweihung im Haus der Diakonie in der Saalfelder Brudergas-
se gefeiert. Ziel war es, ein diakonisches Zentrum in der Stadtmitte zu schaffen, und
das ist gelungen! Die Einrichtungen sind gut vernetzt und in der Stadt als Hilfsangebot
bekannt.

Diakonieladen Geben und Nehmen
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