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Liebe Leserinnen und Leser,
wir legen Ihnen diese anregende Lekttre in die Hénde! Wir wol-
len mit den Beitrdgen wie gewohnt informieren und nachdenklich
machen.
Unsere Gesellschaft und wir als freier Trdger mittendrin sind in
Bewegung, fiir manche zu schnell, fir andere nicht schnell ge-
nug. Die verschiedenen Beitrdge zeigen: Wir resignieren nicht,
wir Uberdrehen auch nicht. Wir gestalten mit. Im Tagesgeschéft,
mit neuen Ideen und Projekten, mit Qualitdt und Fachlichkeit,
immer mit Menschen und fir Menschen. Wir gehen in Mit-Ver-
antwortung fir die sich verdndernde Gesellschaft. Unsere diako-
nische Arbeit fuhrt uns nicht in Traumwelten, nicht in alte oder
neue Grabenkdmpfe. Wir kdmpfen gegen Vorurteile und die Gift-
pfeile der Vereinfacher und Schubladenvertreter.
Unser sozialpolitischer Kongress, zu dem wir Sie aufs Herz-
lichste einladen, will diese Haltung und die konkreten Chancen
und Wege sichtbar machen und in die Debatte einbringen. Neh-
men Sie teil vor Ort in der Stadthalle in Bad Blankenburg oder
online zugeschaltet.

Mit freundlichen GrdBen Dr. Klaus Scholtissek

Liebe Leserinnen und Leser,

,Freie Trdger als Motor fiir eine plurale Gesellschaft” — das steht
als Motto Uber diesem Heft und es steht auch Uber unserem
12. Sozialkongress in Bad Blankenburg. Wer sich einbringen und
Gesellschaft mitgestalten mdéchte, tut gut daran sich dartber zu
versténdigen, was ihn trdgt und in welche Richtung er sich en-
gagieren méchte.

Ein Wort aus dem 2. Timotheusbrief ist uns Anspruch und Zu-
spruch zugleich: ,Gott hat uns nicht gegeben den Geist der
Furcht, sondern der Kraft und der Liebe und der Besonnenheit.“
(2 Tim 1,7). Was wir haben und was wir einbringen, haben wir
von Gott empfangen: Kraft, Liebe, Besonnenheit. Wir dlirfen da-
rauf vertrauen, dass Gott uns immer wieder die Kraft gibt, neue
Wege zu gehen, mutig Entscheidungen zu treffen und Verant-
wortung zu Ubernehmen.

Dabei muss die Liebe Gottes immer Ausgangspunkt und Ziel-
richtung unseres diakonischen Handelns sein. Wohlgemerkt
aber nicht im Rausch, sondern durch kluge und besonnene Ent-
scheidungen fir wirtschattlich, ékologisch und sozial nachhaltige
Wege, die wir dann ohne Furcht, aber im festen Vertrauen auf
Gottes Zusage und Segen gehen kénnen.

Mit freundlichen GriBen Rektor Pfr. Ramdn Seliger

des neu gestalteten
AuBengeldndes mit Spiel-
platz im Evangelischen
Kinderhaus Sonnenhtgel
in Weimar gefeiert.

Dr. Klaus Scholtissek
Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der
Diakoniestiftung

Ramoén Seliger,
Rektor und Geschéftsfiihrer
der Diakoniestiftung



Bodo Ramelow, ein Hauptred- Ins Gesprach kommen, wie bei
ner in Bad Blankenburg einem friheren Kongress.
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Freie Trager - Motor fiir eine plurale Gesellschaft
Sozialpolitischer Kongress am 7. Juni 2023 in Bad Blankenburg

Bad Blankenburg. Wie wollen wir leben? Wie wollen
wir zusammenleben? Wie wollen wir eine zukunftsfa-
hige, sozial, 6kologisch und wirtschaftlich nachhaltige
Gesellschaft gestalten? Welchen Beitrag wollen und
kénnen freie Trager als ,Motor einer pluralen Gesell-
schaft” leisten? Diese Fragen stellen viele Menschen
und Akteure in unserer Gesellschaft, diese Fragen stel-
len wir uns selbst mehr denn je.

Wir sehen die Aufgaben und die Arbeit freier Trager in
der sozialen Arbeit als Kennzeichen und groBe, unver-
zichtbare Ressource fiur eine moderne, demokratische
Gesellschaft. Gemeinsam mit den Verantwortungstra-
gern in Staat, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft ge-
stalten freie Trager mit ihren ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Gemeinwesen in
zentralen Lebensfunktionen maBgeblich mit: Erziehung
und Bildung, Gesundheit und Pflege, Eingliederungs-
hilfen, niederschwellige Beratungsangebote, Sterbe-
begleitung u.v.m. Freigemeinnitzige Trager stehen fur
eine konzeptionelle Vielfalt und flr Innovationen, fir
fachliche Qualitat und fir sozialpolitische Anwaltschaft
und Nachhaltigkeit. Freigemeinnttzige Trager sichern
und ermd&glichen das Wunsch- und Wahlrecht der Bir-
gerinnen und Biirger. Sie bereichern den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt mit einem erkennbaren Profil,
das nicht ausgrenzt, sondern zusammenfihrt: Genera-
tionen und soziale Milieus Ubergreifend.

Als Diakonie wissen wir uns der biblischen VerheiBungs-
und Hoffnungsgeschichte verbunden. Wir vertrauen auf
Gottes Lebenswillen, den er in seine Schépfung und
jedes Geschopf gelegt hat. Wir vertrauen seiner Ver-
heiBung an Abraham und seine Nachkommen. Wir ver-
trauen auf Jesus Christus und seine heilsame Zuwen-
dung zu allen Menschen — ohne Ansehen der Person.
Mit unserem christlichen Profil passen wir sehr gut in
eine moderne, plurale und demokratische Gesellschaft:

Mitten in der Tragervielfalt, mitten in der Vielzahl der Ak-
teure, der Burgerinnen und Burger und der vielfaltigen
Entscheidungstrager wollen wir als freigemeinnitziger
Diakonietrager diese Gesellschaft mitgestalten, zu-
verlassig Verantwortung Ubernehmen, Impulse geben,
nach neuen, innovativen Wegen suchen und diese ver-
netzt und in fairer Zusammenarbeit mit Partnern gehen.
Dabei kénnen und wollen wir nicht unter uns bleiben:
Wir laden Personen aus den unterschiedlichsten Be-
reichen unserer Gesellschaft zur Diskussion, zur Kiritik,
zu Austausch und Begegnung ein.

Wie wollen wir leben? Wie wollen wir zusammenleben?
Nehmen Sie gerne teil und lassen Sie uns dazu ins Ge-
sprach kommen. Dr. Klaus Scholtissek

Wann: Mittwoch, 7. Juni 2023, 9 bis 16 Uhr

Wo: Stadthalle Bad Blankenburg

Info: Susann Ludwig, Assistentin der Geschéaftsfihrung,
Tel.: 036651- 3989-1010, S.Ludwig@diakonie-wl.de
Anmeldungen sind maglich unter:
www.diakonie-wl.de/sozialkongress

Wer nicht vor Ort dabei sein kann, hat die Mdglichkeit,
den Kongress am Vormittag per Livestream zu verfolgen.
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Freie Tréager -
Motor fir eine
plurale Gesellschaft

Im Mutterhaus der Stiftung
Sophienhaus entsteht die
evangelische Gemein-
schaftsschule.

Eine evangelische Gemeinschaftsschule fiir Weimar

Weimar. Die Diakoniestiftung Weimar Bad Loben-
stein griindet zusammen mit der Kirchengemeinde
und dem Kirchenkreis Weimar eine evangelische Ge-
meinschaftsschule. Die Schule soll — wie bereits das
Johannes-Landenberger-Férderzentrum in Weimar — in
der Tragerschaft des Michaelisstifts Gefell sein und die
Bildungslandschaft in Weimar um eine evangelische
und weiterfihrende inklusive Gemeinschaftsschule be-
reichern.

Als Ort fir diese neue Schule ist das Mutterhaus des
Sophienhauses vorgesehen, das daflir ab Sommer
2023 umfassend saniert werden wird. Das Mutterhaus
in Weimar wird damit wieder — wie bereits zu seiner Ein-
weihung als Krankenpflegeschule im Jahre 1886 — ein
Ort evangelischer Bildung werden. Die evangelische
Gemeinschaftsschule verbindet inklusive Bildung mit
einem klaren und einladenden Bekenntnis, das nicht
zuletzt durch die Geschichte des Mutterhauses und die
Schwestern- und Bruderschaft des Sophienhauses ge-
préagt wird.

Dabei kooperiert die Gemeinschaftsschule nicht nur mit
der Kirchengemeinde und kirchlichen Einrichtungen,
sondern vernetzt Diakonie und Kirche auch mit ande-
ren Tragern und Vereinen in der Stadt Weimar.

Das Konzept der Schule integriert langeres gemein-
sames Lernen, offene Lernformen, die Arbeit nach in-
dividuellen Tages- und Wochenplanen mit jahrgangsu-
bergreifendem Unterricht in Stammgruppen.

Inklusion ist flir die Schule zentral und soll durch kleine
Klassen, qualifiziertes sonderpadagogisches Personal,
das Zwei-Padagogen-Prinzip und die Kooperation mit
den Einrichtungen auf dem Campus Sophienhaus er-
maoglicht werden.

Die Gemeinschaftsschule von Klasse 1 bis 12 soll per-
spektivisch alle Schulabschliisse vom Hauptschulab-
schluss Uber den Realschulabschluss und Allgemeine
Hochschulreife mdglich machen und Platz fur bis zu
360 Schiiler erdffnen.

Daflir wird das Mutterhaus ab dem Schuljahr 2025/26
den Rahmen bieten. Es ist geplant, die Schule bereits
ab September 2023 mit einer Lerngruppe der Jahrgan-
ge 1 bis 3 in Rdumen des Johannes-Landenberger-
Foérderzentrums zu eréffnen und damit die Chancen zu
nutzen, die im Miteinander der evangelischen Gemein-
schaftsschule und des Landenberger-Forderzentrums
auf einem gemeinsamen Campus Sophienhaus beste-
hen. Ramon Seliger
Kontakt: R.Seliger@diakonie-wl.de

Besuchsdienst fiir Patienten im Krankenhaus Schleiz

Schleiz. Der Kirchenkreis Schleiz etabliert zuséatzlich zur
bestehenden Krankenhausseelsorge das Angebot eines
ehrenamtlichen Besuchsdienstes fiir Patienten der Stern-
bach-Klinik Schleiz.

Die Kilinik ist mit diesem Wunsch auf den Kirchenkreis
zugegangen, denn gerade die besondere Situation, ins
Krankenhaus gehen zu missen, plétzlich nicht mehr im
gewohnten und vertrauten Umfeld sein zu kdnnen, er-
zeugt Angste und Unsicherheiten.

Im Krankenhaus freuen sich Menschen Uber einen freund-
lichen Gesprachspartner, jemanden, der zuhort, Freude
und Angste teilt, der mal eine Erledigung macht, auf den
man sich verlassen kann. Es sollen Besuche am Kranken-
bett angeboten, die Klinikseelsorger bei der Durchflihrung
von Andachten unterstiitzt und Anliegen von Patienten
weitergegeben werden.

Fir diese Aufgaben hat Dorothee Kallenbach von der Kir-
chenkreissozialarbeit schon sieben ehrenamtliche Helfe-

rinnen interessieren kénnen. In einem Vorbereitungskurs
vermittelte sie Grundlagen der Gesprachsfihrung, sensi-
bilisiert fir die N&te und Angste der Patienten und fiir die
Vertraulichkeit der Gesprache.

Sandra Smailes

Segnung in Schleiz durch Superintendentin Heidrun Killinger-Schlecht
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Freie Trager - Motor fiir eine plurale Gesellschaft
von Marco Achard, Vorsitzender der Mitarbeitervertretung der Diakoniestiftung (MAV)

»Die Bedeutung freier Trager flir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt.“ Haben wir als Mitarbeitende der Dia-
koniestiftung Uberhaupt eine Bedeutung fur den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt?

Ich sage JA! Gerade in den letzten Jahren und Mona-
ten — gepragt von der Corona-Pandemie und dem Krieg
in der Ukraine — gab es doch den einen oder anderen
Dampfer. Ich kann mich noch sehr gut an den Beginn
der Corona-MaBnahmen erinnern, als Mitarbeitende
anfingen aufzuhdren. Aufzuhéren, sich miteinander
zu unterhalten, andere Meinungen auszuhalten. Auch
Freundschaften gingen auseinander. Ich kann mich
aber auch noch sehr gut daran erinnern, dass neue
Freundschaften entstanden, bereichslbergreifend
gearbeitet, sich Uber das bisher Bekannte engagiert
wurde. Wir konnten feststellen: Wir sind ein Teil dieser
Gesellschaft, die von heute auf morgen vor bisher un-
geahnte Herausforderungen gestellt wurde. Aber was
hat das denn nun mit Mitarbeitervertretung, Verantwor-
tung und Zusammenhalt zu tun?

Pluralismus ist auch ein zentrales Leitbild moderner
Demokratien, deren politische Ordnung und Legitimitat
ausdricklich auf der Anerkennung und dem Respekt
vor den vielféltigen individuellen Meinungen, Uberzeu-
gung, Zielen und Hoffnungen beruhen. Keine politische,
religidse oder ahnliche Instanz darf in der Lage sein,
allen anderen ihre Uberzeugung etc. aufzuzwingen,
d. h. die prinzipielle Offenheit pluralistischer Demokra-
tien zu gefahrden.

Hier kommt fir mich auch die Verantwortung der MAV
fir den Zusammenhalt in unseren Einrichtungen und
Bereichen zum Tragen. Denn unsere Aufgabe besteht
darin, sich den Fragen, Problemen, ja auch Angsten
und Néten der Mitarbeitenden anzunehmen, zuzuh6-
ren, zu verstehen. Und diese eben auch an entspre-

T 1
I8 -

chenden Stellen anzuzeigen, um gemeinsam L&sungen
zu erreichen. Losungen, die flr beide Seiten akzepta-
bel sind. Ohne dass es zu Spaltungen oder gar Tren-
nungen kommt. Denn wir alle sind eine Gemeinschaft,
demzufolge auch ein Spiegelbild der Gesellschaft. Und
es macht wirklich Freude, sich dieser Verantwortung
zu stellen, dabei Wissen, Erfahrungen, Gedanken und
Ideen auszutauschen.

Fir alle Probleme eine Lésung zu haben, wird schwie-
rig, mitunter sogar unmdéglich sein. Und manchmal ist
mir personlich das Problem lieber als die Lésung. Und
nun wage ich es zu sagen: Das betrifft auch den Dritten
Weg im kirchlichen Arbeitsrecht. Was darf ich mir hier-
bei mitunter anhéren, wie schlimm und schrecklich und
altbacken dieses Regelwerk doch sei. Aber mal ehrlich:
Was waére denn die Lésung? Spétestens beim Hinweis,
dass Gewerkschaften ja wichtig und sinnvoll sind aber
eben auch nicht von Luft und Liebe, sondern von Mit-
gliedsbeitragen leben missen, schwindet der Wille des
Eintritts in diese deutlich. Und dass Streik nicht das
LAllheil-Mittel” ist, zeigen die aktuellen Verhandlungen
der Arbeitnehmer und Arbeitgeber im 6&ffentlichen
Dienst. Schlussendlich wird sich doch zusammenge-
setzt und es werden L&sungen gesucht und gefunden.
Mein sozialer Hintergrund bezeugt mir immer wieder,
wie wichtig eine Gemeinschaft, ein Zusammenschluss
vieler Menschen mit gleichen Zielen gerade in diesen
turbulenten Zeiten ist.

Gerade bei den Einflihrungstagen flr neue Mitarbeiten-
de in unseren Diakonieverbund wird mir deutlich: Wir
sind ein wichtiger Teil unserer Gesellschaft!

Lassen sie uns ein bedeutender Teil der L&sungen sein,
in der Gesellschaft und in der Gemeinschaft unseres
Diakonieverbundes. Ich freue mich darauf.

Kontakt: M.Achard@diakonie-wl.de

MitarbeiterbegriiBungstag in Ebersdorf: In diesem Jahr finden vier Veranstaltungen in Ebersdorf und in Holzdorf statt, die von Rektor und Ge-
schéftsfiihrer Ramon Seliger (stehend links), Marco Achard, dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung der Diakoniestiftung (stehend rechts) , und
Hans-Jorg Vollprecht, dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung der Diakonie Sozialdienst Thiringen, gestaltet werden.
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Freie Tréger -
Motor fur eine
plurale Gesellschaft

Schutz fiir Familien

... diesem Grundsatz folgt
die neue sozialraumorien-
tierte Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit in Weimar.
Damit wurde die Stadt in
drei Sozialrdume geteilt. Die
Diakoniestiftung Weimar
Bad Lobenstein ist fir
Familien in Mitte/Sud
zustandig.

Das Team will ein verldss-
licher Ansprechpartner im
Sozialraum sein, um mit
betroffenen Menschen und
freien Trdgern, Vlereinen und
Initiativen vor Ort pass-
genaue Hilfen zu individu-
ellen Problemlagen zu
gestalten und diese
madglichst kurzfristig zu
uberwinden. Schwerpunkt
ist die Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien.
L, WIir helfen, bieten Hilfe zur
Selbsthilfe und sind kein
Familienersatz. Der Schutz
und das wieder Zusam-
menwachsen der Familien
sind ein wichtiges Ziel
unserer Arbeit.

,Wollen Sie mehr erfahren?
Dann melden Sie sich. Wir
freuen uns”, sagt die
Leiterin Daniela KloB.

Kontakt: Daniela KloB,
Leiterin des Sozialraum-
teams Mitte/Sld,

Erfurter StralBe 28,

Tel.: 0176 - 11901873,
D.Kloss@diakonie-wl.de &

Das Logo des Sozialraumteams ist
in Weimar bekannt.

Daniela KloB (vorn, 2. v. I.), Leiterin des Sozialraumteams Mitte/Siid in
Weimar mit ihnrem Team.

Sozialraumorientierte Jugendarbeit in Weimar

In Weimar gehen Jugendamt und freie Trager neue Wege in der Jugendarbeit. Ein Ge-
sprach mit Daniela KloB, Leiterin des Sozialraumteams Mitte/Sud.

1. Weimar hat die Kinder- und Jugendarbeit neu gedacht. Was bedeutet das?
Daniela KloBB: Schon 2018 haben dlie Stadt Weimar und besonders Doreen Bauer; Leiterin des Amtes
fir Familie und Soziales, begonnen, fir ein Fachkonzept der Sozialen Arbeit Werbung zu machen, das
Familien in schwierigen Situationen aktiviert, Problemlagen mdglichst eigensténdig, vor allem aber
nach eigenem Anspruch zu I6sen. Dieses Fachkonzept ist die Sozialraumorientierung nach Prof.
Wolfgang Hinte. Sie funktioniert in Weimar folgendermalen: In den Sozialrdumen Weimar-West, Wei-
mar-Nord/Schéndorf und Weimar-Mitte/Std sind drei Schwerpunkttrdger zur Erfillung des Versor-
gungsauftrages in der Kinder- und Jugendhilfe durch die Stadt benannt. Neben der Diakoniestiftung
fir Weimar-Mitte/Sdd sind das die AWO in Weimar-West und ein Vlerbund aus der Hufenlandtrédger-
gesellschaft und der Caritas in Weimar-Nord und Schéndorf.

2. Sozialraumorientierung bedeutet Neuordnung. War das so einfach, wie es jetzt
scheint? Ein kleines Ja und ein groBes Nein. Die strukturelle Neuordnung, die Berufung der Schwer-
punkttrager und die Einsetzung der Sozialraumteams, das geschah schnell und unkompliziert. Die
interdisziplindre Ereuerung der Ordnung ist ein aufwéndiger und langwieriger Prozess, der viel Aus-
tausch und Verstédndnis bendtigt. Denn dlie neue Arbeitsweise bedarf einer sehr kiaren professionellen
Haltung, die durch Erleben und Erfahren wachsen muss und zwar in der ganzen Stadt.

4. Wie gelang die Arbeit mit den anderen Tragern und Einrichtungen? Jede Verdnde-
rung schafft Irritation. Diese konnten wir und besonders unsere aufsuchenden Kollegen, in vielen
Gesprachen zunehmend aufidsen. Es ist die Haltung, die zur neuen Ausrichtung in der Kinder- und
Jugendarbeit in Weimar wachsen muss. Das braucht Wirkungsbeispiele und ein offenes Ohr. Die
freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe in Weimar sind neugierig und mdéchten sich in den Prozess
der Umgestaltung mit ihnrem Kénnen und Wollen einbringen.

5. Wie lauft die Arbeit ganz konkret? Anliegen rund um Beratungs- und Erziehungsthemen
werden im Jugendamt oder im Sozialraumteam bekannt. Mit den Familien, Kindern und Jugendlichen
wird geschaut, wie reagiert werden kann. Zuerst méglichst eigensténdig und mit Einbezug von eige-
ner Lebenswelt (persénliche und soziale Ressourcen). Wirkt das Problem trotz Abdnderungsbemd-
hungen der Betroffenen zu groB3, beginnt das Sozialraumteam mit seiner Arbeit. Diese heil5t, Willen
und Ziele der Betroffenen ganz klar zu benennen und dann im Team Ideen zusammenzutragen, wie
dem Problem begegnet werden kénnte. Die Ideen werden von der fallfiihrenden Fachkraft an die
Betroffenen herangetragen und gemeinsam werden Handlungsschritte festgelegt. Hierbei gilt: Es
geht darum, Lebensbedingungen mit den Menschen in ihrem Sinne zu gestalten.

6. Wagen wir eine erste Bilanz. Gibt es schon Erfolge? Die Auswertungen fiir das Jahr
2022 zeigen beachtliche Erfolge. Hilfen zur Erziehung sind verkdrzt in Laufzeit und Volumen, da sie nur
am benannten Anliegen der Familien und nicht dariber hinaus wirksam werden. Es ist 2022 auch
vermehrt gelungen, Kinder aus stationdrer Unterbringung wieder in den elterlichen Haushalt riickzu-
fihren. Diese Beispiele zeigen auf, dass es Sinn macht, mehr zeitliche und fachliche Ressourcen flir
individuelle Hilfearrangements zur Verfligung zu stellen, um langfristig weiterfliihrende Unterstitzungs-
leistungen einzusparen. Interview: Sandra Smailes
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#warmewinter - Zu Tisch bei Jakob

Weimar. In einer gemeinsamen Aktion haben Kirchen-
gemeinde Weimar und Diakoniestiftung Weimar Bad
Lobenstein zu Tisch gebeten. Unter dem Motto ,es-
sen, trinken, Warme teilen“ waren Menschen eingela-
den, in der kalten Jahreszeit fir ein warmes Mittages-
sen und eine Tasse Kaffee zu einem guinstigen Preis in
den Jakobssaal zu kommen.

Wichtiger noch als die warme Mahlzeit war flr viele
die Erfahrung der Gemeinschaft an den festlich ge-
deckten Tischen. So sind bei der Aktion ,Zu Tisch bei
Jakob“ Menschen ins Gesprach gekommen, die sich
sonst wohl kaum begegnet wéren: von der Rentnerin
bis zum Handwerker und von dem Erwerbslosen bis
zur Architektin in der Mittagspause — die Tur des Ja-
kobssaals stand von Montag bis Freitag allen offen.
Viele Menschen sind der Einladung gern gefolgt. Ins-
gesamt 2325 Mittagessen wurden vom 8. Januar bis
29. Februar ausgegeben, die taglich frisch vom Dia-
konie Landgut Holzdorf oder der Klinikservicegesell-
schaft in Weimar gekocht wurden. Méglich wurde das
Projekt durch das Engagement vieler Ehrenamtlicher
aus Kirche und Diakonie, die sich mit ihrer Zeit und
viel Herzblut eingebracht haben und flir eine ganz be-

sondere Atmosphére ,,bei Jakob® gesorgt haben. lhren
Teil dazu beigetragen haben auch vier Beschéftigte
aus dem Landgut Holzdorf, die sich im Rahmen der
Aus- und Weiterbildung eingebracht haben und die ein
positives Fazit ziehen konnten: ,Die Menschen loben
uns so sehr. Alle sind zufrieden und nett. Diese Arbeit
macht sehr viel Freude.“

Neben Weimar haben auch die #wéarmewinter-Akti-
onen in Bad Blankenburg, Bad Lobenstein, P6Bneck
und Saalfeld viele Menschen erreicht. Uberall dort ha-
ben Mitarbeitende der Diakoniestiftung, Beschéftigte
der Werkstatten Christoperushof und ehrenamtliche
Helfer regelméBig ein kostenfreies Mittagessen ange-
boten. Die Resonanz war Uberwaltigend, so gut, dass
die meisten #wirmewinter-Stuben im kommenden
Winter wieder 6ffnen wollen.

Wir danken allen Ehrenamtlichen, den zahlreichen
Spenderinnen und Spendern der Diakonie Mittel-
deutschland und der Evangelischen Kirche Mittel-
deutschlands, fir die finanzielle Unterstlitzung der
Aktion ,,Zu Tisch bei Jakob* in Weimar und den vielen
anderen #warmewinter-Stuben.

Ramon Seliger

Vergebung - Die befreiende Kraft des Neuanfangs

Bad Lobenstein. Margot K&Bmann las auf Einladung des
Diakonie Foérdervereins Christopherus e.V. aus ihrem
Buch ,Vergebung - Die befreiende Kraft des Neuanfang”.
Menschen haben sich ansprechen lassen, um aus ihren
Worten Kraft und Mut zu schdpfen. Uber 400 Besucher
durften in Bad Lobenstein die erste Lesung zu diesem
Buch erleben. Margot K&Bmann kennt aus eigener Erfah-
rung, wie schwer es ist, zu vergeben. Und doch ist es der
einzige Weg, Frieden und innere Ruhe zu finden. Denn
Wut, Schmerz, Arger und Zorn schaden vor allem uns
selbst. In ihrem Buch zeigt sie Wege auf, wie Vergebung
gelingen kann.

Fast jeder erfahrt im Laufe seines Lebens Leid und Unge-
rechtigkeit, das ihm andere Menschen zufiigen. Manch-
mal ist der Unmut so stark, dass er einen zu Gberwaltigen
droht: die Anschuldigungen beim Scheitern einer Ehe,
der Arger Uber die Schwester, die einem Unrecht zuge-
fugt hat. Oft wird das Uberwaltigend negative Geflihl erst
bemerkt, wenn es bereits sehr spét ist: Ein Elternteil ist
verstorben, und man spulrt ungeklarte Konflikte, die
einem auf der Seele lasten. Der innere Friede geht verlo-
ren, man ist bestimmt von Wut und Arger.

Einfihlsam und mit vielen Beispielen vermittelt Margot
KaBmann in ihrem Buch und wahrend der Lesung, wie es
gelingen kann, zu verzeihen.

=

Margot K&Bmann signierte nach der Lesung viele Blicher.

Sie sagt: ,Lass los! Das Leben ist zu kurz, um derart zu
verbittern. Wage einen Neuanfang. Vergeben zu kénnen,
macht uns frei.“

Zum Gelingen des Abends haben die Werkstatten Chri-
stopherushof und der Posaunenchor Friesau-Zoppoten
beigetragen. Mitglieder des Diakonie-Férdervereins hat-
ten freien Eintritt - ein Dankeschon fiir ihre Arbeit.
Margot K&dBmann hat am Tag danach in der Weimarer
Jakobskirche vor mehr als 200 Gé&sten gelesen. Auch
dort konnten viele Menschen wertvolle Impulse mitneh-
men. Wir danken allen Helfern. Bettina Schmidt
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Sprachen lernen

Jobmanagerin Juliane
Peters bietet in Weimar ein
Partner-Sprachprogramm
an. Damit kann jeder
kostenfrei und unverbindlich
mit Spal3 und netten Leuten
eine Sprache lernen.
Interessierte melden sich im
Begegnungscafé Waage
am Rollplatz in Weimatr.
Dann verbindet sie Sprach-
partner fir das Training in
deutscher oder einer
anderen Sprache, unab-
héngig von Sprachniveau.
Teilnehmende trainieren ihre
kommunikativen Féhigkei-
ten, erfahren mehr tber
Land und Leute sowie die
Kultur Ihres Sprachpart-
ners.

Je mehr Menschen sich
anmelden, desto héher ist
die Chance, dass alle Betei-
ligten einen passenden
Sprachpartner finden.

Info: Juliane Peters,
Tel.: 03643 - 4911865,
Ju.Peters@diakonie-wl.de

Gut betreut in Harra, das Wohnaus am Tivoli

Andrea Spindler (M.) Gibergibt an Karolin Horn (l.) und
Britta Kripfgans

In die Liicke gesprungen

Diakoniestiftung tbernimmt Urlaubs- und Verhinderungspflege in Harra vom Pflege-
dienst Abendsonne

Die Allgemeine Wohnungsgenossenschaft (AWG) Bad Lobenstein betreibt seit ca. zehn
Jahren in Harra, in der Gemeinde Rosenthal am Rennsteig, ein Seniorenwohnhaus.
Dort haben Senioren mit Unterstltzungs- und Pflegebedarf barrierefreie Wohnungen
angemietet, die mit eigenen Mdbeln individuell ausgestattet sind. In der ersten Etage
befindet sich ein liebevoll eingerichteter Gemeinschaftsbereich. Dort kénnen alle Mieter
gemeinsam Mahlzeiten einnehmen und es finden gesellige Angebote statt.
Zum 1. Mai hat die Diakoniestiftung die Betreuung des gesamten Hauses (lbernommen.
Diese Aufgabe wird durch Mitarbeiterinnen der Diakonie-Sozialstation Bad Lobenstein
erfullt.
Bisher wurden die Mieter durch einen privaten Pflegedienst betreut. Andrea Spindler hat
das Angebot mit ihrem Pflegedienst Abendsonne aufgebaut und fast zehn Jahre betrie-
ben. Sie hat einen zuverldssigen Nachfolger gesucht. Nach Gesprachen mit mehreren
Interessenten ist die Wahl auf die Diakoniestiftung gefallen.
Wir sind bewusst in die Liicke gesprungen, so kann das Angebot der Verhinderungspfle-
ge, welches Senioren ambulante Pflege, Betreuung und Pension fir eine befristete Zeit
ermdglicht, auch zukinftig sichergestellt werden. Dies ist deshalb so wichtig, damit die
pflegenden Angehdrigen selbst einmal verschnaufen kénnen, um einen Urlaub anzutre-
ten oder eine Krankenbehandlung oder Reha wahrnehmen zu kdnnen. Auch die Nach-
versorgung nach Krankenhausbehandlungen eines Angehérigen kann die Familie Gber-
fordern. Dann hilft das Pflegeangebot erst einmal den Betroffenen, alle weiteren Schritte
zu klaren und Vorbereitungen zu treffen, bevor es zu Hause weiter gehen kann.

Martin Gebhardt

In der Saalfelder Brudergasse,
im Hofcafé Altengesees, im Kleefeld in Stidamerika.

Landgut Holzdorf, in der Lo- Der Diakonie-Forderverein
bensteiner Werkstatt - Uberall  Christopherus e.V. unterstitzte

niestiftung und der Werkstatt

-

Die Besonderen Wohnformen Saalfeld hatten zu einem Ar-
beitsaustausch in den Hof der Brudergasse geladen und
anschlieBend einen Besuch in den Feengrotten organisiert.

war die Freude groB, als im
April Gaste aus Paraguay zu
Besuch kamen.

Die Gaste sind gute Bekannte,
Mitarbeitende der Werkstatt
Kleefeld in Filadelfia, einer
deutschen Siedlung in Paragu-
ay. Seit gut 15 Jahren besteht
ein enger Kontakt zwischen
den Werkstéatten flir Menschen
mit Behinderung der Diako-

den Bau der Werkstatt durch
sein Fachwissen. Aus den
dienstlichen Kontakten wurden
Freundschaften.

Es finden regelméBig Besuche
statt, junge Menschen kom-
men, um einen Freiwilligen-
dienst zu leisten und Werk-
stattmitarbeiter reisen nach
Paraguay, um dort zu unter-
stltzen. Sandra Smailes
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Aktionen fiir ein besseres Miteinander
Partnerschaft fir Demokratie arbeitet fir die Stérkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts

Saalfeld. Seit 2015 férdert die lo-
kale Partnerschaft fir Demokratie
(PfD) das soziale Miteinander im
Landkreis Saalfeld-Rudolstadt.
Engagement ist die Basis einer de-
mokratischen Gesellschaft. Dieses
zu aktivieren und zu férdern ist Auf-
gabe der Partnerschaft fur Demo-
kratie in Tragerschaft der Diakonie-
stiftung Weimar Bad Lobenstein.
Die PfD agiert nicht im luftleeren
Raum, sondern ist auf ihr umfas-
sendes regionales Akteursnetz-
werk angewiesen. Dieses umfasst

rund 250 Einrichtungen, Vereine, ] ] Y .' T . ' N — . L
Mit der Aktion ,,Weil wir uns brauchen!“ setzt die Lokale Partnerschaft fir Demokratie mit

Inltlatl.ven und !Elnzelpersone.n. Sie dem Saalfelder Fotostammtisch ein Zeichen. Die zehn Plakatmotive zeigen Menschen
alle eint das Ziel, demokratisches aus der Region und sollen Lust machen, selbst aktiv zu werden.

Handeln in der Region zu stérken.

Die PfD Gbernimmt vor allem vier Funktionen: Koordinieren, Vernetzen, Impulse geben und Férdermittel zur Verfiigung
stellen. Die Umsetzung der konkreten MaBnahmen und Projektvorhaben erfolgt meist Uber freie Trager und Vereine,
die vor Ort, direkt an der Basis wirken.

Als elementarer Bestandteil unserer Zivilgesellschaft kommt der Demokratiestérkung eine zentrale Rolle zu. Aktuell
sehen wir uns mit komplexen Herausforderungen konfrontiert.

In jeder Krise steckt eine Chance, das Leben besser zu machen. Wir setzen bewusst auf Optimismus und die Unter-
stlitzung der Akteure, die etwas positiv verdndern wollen. Damit beziehen wir Stellung gegentiber den gesellschaft-
lichen Kréften, die die aktuelle Situation nutzen, um Menschen zu verunsichern und die Gesellschaft zu spalten.

Die Erfahrung zeigt, dass sich die Fragen unserer Zeit nur im Miteinander I16sen lassen. Daflir braucht es eine intakte,
demokratische Gesellschaft, die alle im Blick hat und den konstruktiven Austausch pflegt.

Das ist kein Selbstldufer, sondern bedeutet harte Arbeit, die méglichst friihzeitig ansetzen sollte. Aus diesem Grund wid-
met sich die PfD der Férderung der Kinder- und Jugendbeteiligung sowie dem Ausbau der dafiir notwendigen Struktur.
Hierbei liegt der Fokus auf dem Jugendforum. Dieses hat sich seit 2016 fest etabliert und entfaltet zunehmend Wirkung.
Allein seit 2020 wurden mehr als 25 Projektvorhaben begleitet und finanziell unterstitzt. Immer mehr Kommunen ver-
stehen, dass es ein Gewinn flr alle ist, wenn sie zuklinftige Generationen in Planungs- und Entscheidungsprozesse
mit einbinden. Das stimmt zuversichtlich und macht auch jungen Menschen ,,Lust auf Zukunft*! Sebastian Heuchel

Beste Nachwuchssportlerin 2022

Weimar. Joana Groth, Schilerin des Johannes-Landenberger-
Foérderzentrums, wurde in Weimar zur besten Nachwuchs-
sportlerin 2022 gewahlt.
Auf diese Auszeichung sind Joana, ihre Familie und auch die
gesamte Schulgemeinschaft sehr stolz.
Die 17-Jéhrige ist eine fleiBige und Uberaus erfolgreiche
Schwimmerin. Mit der Ehrung wird ihre hervorragende Leistung
bei den Nationalen Sommerspielen Special Olympics 2022 in
Berlin gewtrdigt. Die Landenberger Schilerin schwamm Uber
50 Meter Freistil zu Gold. Sie ist die Motivatorin der Trainings-
gruppe. Ihr Siegeswille, ihnr Kampfgeist und auch ihre Lebens- ; - _ _ _
freude sind mitreiBend, heiBt es in der Begriindung zum Titel. Joana Groth (Mitte), die 2u Weimars bester NaChwu.ChssPomemj
gewahlt wurde, bildet zusammen mit Lina und Dustin das erfolg
Eine groBer Ansprorn fir kommende Wettbewerbe. reiche Schwimmer-Trio der Schule.
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Schiler der Freien Montes-
sori-Gemeinschaftsschule
Bad Lobenstein bitten um
Spenden

Unverzichtbar - Fundraising bei freien Triagern

Wann haben Sie zuletzt Ihnrem Finanzamt freiwillig Geld
geschenkt? Oder fir den Kaufmann um die Ecke ohne
Lohn die Regale eingerdumt und dann den Laden ge-
putzt?

Falls diese Fragen nur Stirnrunzeln hervorrufen, haben
Sie einen wesentlichen Unterscheid zwischen Staat,
Wirtschaft und freien Trdgern erkannt: Freien Tragern
gelingt es, in bemerkenswertem Umfang Spenden ein-
zuwerben und in bewundernswertem MaBe ehrenamt-
liches Engagement fur unsere Gesellschaft zu aktivieren.
Meist selbst nicht auf Rosen gebettet, ermédglichen erst
die vielen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer das
Angebot unserer Diakonieldden und Tafeln.

Kurz nach Kriegsbeginn in der Ukraine war die Hilfsbe-
reitschaft mit Sachmitteln und zeitlichem Engagement
Uberwéltigend. Steigende Energiepreise fuhrten zu An-
geboten wie #warmewinter mit bezahlbaren Mahlzeiten
in geheizten Rdumen. Ohne Ehrenamtliche undenkbar.
Freie Trager ermoglichen mit ihren vielfaltigen Angebo-
ten fur ehrenamtliche Tétigkeit die Entfaltung individu-
eller Fahigkeiten, Selbstbestimmung und Eigenverant-
wortung. Zugleich steigert dieser freiwillige Beitrag der

Burgerinnen und Birger die Identifikation mit den so-
zialwirtschaftlichen Aufgaben. Nebenbei wird mit den
eingesetzten Spenden der Staatshaushalt nicht unwe-
sentlich entlastet.

Freie Trager erbringen ihre Aufgaben in der Altenhilfe,
der Kinder- und Jugendhilfe, der Eingliederungshilfe
oder wo auch immer, im Rahmen staatlicher Qualitéts-
vorgaben eigenverantwortlich. Das sorgt flr eine Vielfalt,
die furr eine offene, plurale Gesellschaft unabdingbar ist.
Freiheit verzichtet auf Einheitlichkeit. Dafir stehen freie
Trager — unverzichtbar. i1 Antje Jdschner, Rainer Neumer

- Vit thror Spende, Vielen Dank! * '
i Bad Lobenstein aGmbH :

-- 0505 0002 1274 74
- IEF150K

e Honzcodaw - sKontakts

Fundraising und Spenden machen Angebote freier Trager
mdglich.

Aktuelle Spendenprojekte

Hilfe fiir die Ukraine

Mit groBer Besorgnis verfolgen wir die Nachrichten, die
uns aus der Ukraine erreichen.

Die Diakonie Katastrophenhilfe unterstlitzt schnell,
professionell und unkompliziert Menschen in den be-
troffenen Regionen mithilfe lokaler Partnerorganisati-
onen und fordert Projekte fliir Menschen aus der Ukra-
ine in Deutschland.

Die Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein unter-
sttzt den Spendenaufruf der Diakonie Katastrophen-
hilfe fur die Kriegsopfer und -flichtlinge aus der Ukra-
ine und bittet um Spenden:

Diakonie Katastrophenbhilfe

Evangelische Bank

IBAN: DE68 5206 0410 0000 5025 02
Spendenstichwort: Ukraine Krise

Tafel Weimar

Die Tafel Weimar besteht seit mehr als 25 Jahren!
Grund zur Dankbarkeit, aber auch fir klare Worte: Die
Tafel wackelt, benétigt dringend Unterstiitzung! Seit
der Griindung ist der Bedarf stets gewachsen. Wurden
damals etwa 500 Menschen mit Lebensmitteln ver-
sorgt, so zahlt die Tafel nun mehr als 2000 Personen,
die regelmaBig zur Lebensmittelausgabe kommen.
Die Zahl der Tafelnutzer ist wegen dem Krieg in der
Ukraine und anderer gefliichteter Menschen gestie-
gen, die Supermarkte geben weniger Lebensmittel ab,
die Preise fur sdmtliche Sach- und Betriebskosten sind
gestiegen. Um weiterhin helfen zu kénnen, bittet die
Tafel um lhre Unterstitzung.

Spendenkonto: Sparkasse Mittelthiringen

IBAN: DE91 8205 1000 0125 0063 73

BIC: HELADEF1WEM

Verwendungszweck: Tafel Weimar
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Frauenzentrum Waage in Saalfeld zeigt die Bedeutung niedrigschwelliger Angebote fir eine lebenswerte Gesellschaft

Saalfeld. Auch wenn manch einer die Augen davor ver-
schlieBen mdchte, ist deutlich zu sehen, dass Deutsch-
land zu einer bunten Gesellschaft geworden ist. In gro-
Ben Stadten ist das langst splrbar, aber auch in den
landlichen Regionen kommt dies an.

Das ist gut so! Denn perspektivisch macht es uns nicht
armer, sondern reicher. Reich an Kultur, reich an Offen-
heit, an Gute, an Mitmenschlichkeit, an Vielfalt. Das ist
ganz individuell, aber jeder, der sich mutig traut, wohl-
wollend Uber den Tellerrand zu schauen, einen Schritt
aus seinem kleinen Kosmos zu wagen, wird schnell
erkennen, dass alle Menschen einen wichtigen Beitrag
zum Leben in der Gemeinschaft leisten. Mit allen Men-
schen sind nicht nur jene gemeint, die zu den Leistungs-
tragern der Gesellschaft z&hlen, sondern auch jene, die
abgehangt und bedirftig erscheinen.

Eine wichtige Stutze in der Aufrechterhaltung und Foér-
derung der pluralen Gesellschaft sind die Freien Trager,
denn ihr vielfaltiges Engagement auf unterschiedlichen
Ebenen tragt einen wesentlichen Anteil zum Zusammen-
halt unserer Gesellschaft bei. Die durch freie Tréger or-
ganisierten und bereitgestellten Angebote bedeuten fir
viele Menschen eine wichtige Anlaufstelle. Dazu z&hlen
Kleiderkammern und Sozialkaufthduser, aber auch Orte
wie ein Frauenzentrum, die Kirchenkreissozialarbeit, Mi-
grationsberatungsstellen oder das Café Waage. Allein
mit hauptamtlichen Mitarbeitenden ist diese Mammut-
aufgabe nicht zu bewaltigen.

Gerade Kleiderkammern und Sozialkaufhduser wer-

den in groBem Umfang durch das Engagement ehren-
amtlicher Frauen und Manner am Laufen gehalten. Mit
einem unermudlichen Einsatz stehen sie anderen Men-
schen bei, legen ihre Hand schiitzend auf die Schulter
derer, die bedirftig sind. Sich in einem Ehrenamt zu
engagieren, bringt nicht nur denen einen Mehrwert, die
Hilfe bendétigen, sondern auch denen, die sie leisten. Eh-
renamtliches Engagement bringt ein Gefuhl, gemeinsam
etwas Gutes zu tun, sich zugehérig zu fihlen, denn kaum
etwas erscheint uns erflllender, als das Leben fir ande-
re Menschen etwas leichter, ertraglicher und lebendiger
zu machen. Das Leuchten in den Augen derer, die Hilfe
empfangen, ist von genauso viel Dankbarkeit gepragt
wie das Leuchten derer, die ihre helfende Hand reichen.
Genau das erlebe ich jeden Tag in der Brudergasse 11,
ein Ort, der auf Grund des Zusammenspiels mehrerer
niedrigschwelliger Angebote zu wichtigen Synergien
fihrt. Das Frauenzentrum zum Beispiel ist ein Ort der
Begegnung fur Frauen, die Beratung, Unterstitzung und
Kontakte suchen, in dem sich Frauen auf Augenhdhe
begegnen und gleichzeitig Unterstlitzung geben und
erhalten kénnen. Am selben Ort befindet sich auch der
Diakonieladen Geben & Nehmen, in dem Manner und
Frauen gut erhaltene Kleidung abgeben, die andere fir
eine Spende erhalten kénnen. Direkt daneben das Café
Waage, in dem sich Menschen, deren Geld oft nicht
bis zum Monatsende reicht, eine Tasse Kaffee und ein
Stiick Kuchen leisten kénnen. Nicole Schiwietz
Kontakt: N.Schiwietz@diakonie-wl.de

Schwestern- und Bruderschaft des Sophienhauses feiert Jubilate

Weimar. Die Schwestern- und Bruderschaft des So-
phienhauses hat Ende April ihr traditionelles Jubilate-
Fest gefeiert. Schwestern und Brider aus verschie-
denen Regionen in Deutschland waren nach Weimar
gekommen, um miteinander ein Wochenende zu ver-
bringen.

Neben einer musikalischen Orgelvesper am Freitag-
abend und einem Ausflug auf die Leuchtenburg nach
Kahla, stand vor allem der festliche Gottesdienst in
der Kapelle des Mutterhauses am Sonntagmorgen im
Mittelpunkt der Zusammenkunft. Traditionell werden
am Jubilatesonntag Schwestern und Brtder fir ihr
langjéhriges Engagement gewirdigt und gesegnet. So
konnte in diesem Jahr Schwestern und Brlidern ge-
dankt werden fir 15, 25, 30, 40, 45, 60 und sogar 70
Jahre in der Schwestern- und Bruderschaft - zur Ehre
Gottes und zum Wohle der Menschen. Die Schwe-
stern und Brider des Sophienhauses sind beruflich

vorrangig in der Pflege beschéftigt, sie engagieren
sich darlber hinaus auch in Kirchengemeinden und
Gesellschaft wie etwa bei der Warmewinter-Aktion ,,Zu
Ramodn Seliger

Tisch bei Jakob* in Weimar.

Oberin Rosmarie Grunert (v.l.) mit den Jubilarinnen Susanne
Radiger, Christine Hermann, Gabriele Brietzel, Christine
Rambow, Gabriele Haase und Rektor Ramén Seliger in der
Kapelle des Mutterhauses
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Repaircafé im Diakonie-
Quartiershaus am Ringel-
berg in Erfurt, Treffounkt
und Selbsthilfe

Nachbarschaft fordern in der Stadt und auf dem Land

Die Quartiersarbeit in Stadt und Land unterstitzt, hort zu
und berét, stets an den Bedlirfnissen und Interessen der
Menschen vor Ort orientiert, damit ein gutes Zusammen-
leben gestaltet werden kann.

In Kontakt bleiben

Im Erfurter Stadtteil Ringelberg wurde Ende 2015 das
Diakonie-Quartiershaus am Ringelberg er&ffnet. Seit zwei
Jahren ist Fae Achard, Studentin der Sozialen Arbeit, als
Quartiersmanagerin im Haus angestellt. Uber ihre Arbeit
schreibt sie: ,Das Quartiershaus bietet Wohnraum fiir 46
Bewohner in 14 barrierefreien Wohnungen und drei be-
treuten Wohngemeinschaften. Die Betreuungs- und Pfle-
geangebote stehen den Mietern und auch den Bewoh-
nern des Quartiers Ringelberg zur Verfligung. Ziel meiner
Arbeit ist es, fir die Menschen im Stadtteil ein gutes Zu-
sammenleben zu gestalten. Ich sorge auch dafir, dass
Menschen mit Pflegebedarf lange in ihrem vertrauten
Wohnumfeld verbleiben kénnen.

Die Begegnungsstétte ist das Herzstiick meiner Arbeit.
Dort biete ich Sprechzeiten zum Leistungsangebot und
neue Projektideen an. Sie ist auch Treffpunkt fir An-
dachten, Yoga, Meditations- und Bewegungskurse, Kaf-
feenachmittage, Spieleabende, Musik, Kreativangebote
und Gesprachsrunden flr pflegende Angehdrige. Dabei
kommen Menschen in Kontakt, lernen sich kennen, Hilfen
werden vernetzt und ich erfahre was gebraucht wird.“
Kontakt: FAchard@diakonie-wl.de

Zuriick ins Leben

Ramona Kleinhenz, Koordinatorin im Saale-Orla-Kreis,
beschreibt Quartiersarbeit so: ,,Die mobilen Senioren-
biros wie auch AGATHE, ein Projekt zur Unterstiitzung
alterer Menschen, sind feste Institutionen geworden
und in den Dérfern nicht mehr wegzudenken. Egal ob
eine Pflegesituation sich anklindigt, der pflegende An-
gehdrige durch eigene Krankheit ausféllt oder Formu-
lare ausgeflllt werden missen.

Nicht selten wird es nach dem Berufsalltag still im Le-
ben. Die Menschen fihlen sich einsam. Kinder und
Enkel haben ihr eigenen Themen. Die Senioren ziehen

sich zurlick und nicht selten kommt es zu kérperlichen
Problemen, Stimmungsabfall bis hin zur Depression.
Wie komme ich wieder zurlick ins Leben? Die Quar-
tiersmanager haben Antworten. Veranstaltungen und
Ausflige werden organisiert.

Schulungen zum Handygebrauch und zum Schutz vor
Trickbetrug bringen Sicherheit und Selbstvertrauen.
Selbsthilfegruppen und Schulungen, zum Beispiel fiir
Angehorige von Menschen mit Demenz, geben fach-
lichem Input, fordern Gesprache zwischen Betroffenen
und ermdglichen Zeit firr sich selbst. Dorothee Kallen-
bach von der Kirchenkreissozialarbeit berat beispiels-
weise zu Kurangeboten, um die Regeneration der An-
gehdrigen zu sichern.

Pflegedienst, Pflegeheime, Tagespflegen und Kurzzeit-
pflege stehen in engem Kontakt mit den Quartiersma-
nagern und agieren flexibel entsprechend der Bedarfe.
Diese Zusammenarbeit aller Akteure vor Ort verfolgt ein-
zig das Ziel: Lésungen, Lebensqualitat und Versorgung
fir die Menschen vor Ort zu finden und zu sichern.”
Kontakt: R.Kleinhenz@diakonie-wl.de

Hilfe zur Selbsthilfe

Steffi Schmidt, Sozialarbeiterin fir die GWG, eine ge-
meinndtzige Wohnungsgenossenschaft in  Weimar,
nennt drei Schwerpunkte fir ihre Arbeit: ,,Sozialbera-
tung, Gruppenarbeit und Netzwerken. Durch Hilfestel-
lungen bei Antrage wie Blrgergeld, Wohngeld, Grund-
sicherung oder Pflegegrad kommt sie mit den Menschen
ins Gesprach und erkennt, wo Unterstlitzung nétig ist.

Vorsorgevollmacht und Patientenverfligung, Seelsorge
und auch mal Streitschlichtung zwischen Mietparteien
gehdren zum Alltag.

Sehr gern Gbernimmt sie Geburtstagsbesuche und or-
ganisiert Veranstaltungen in funf Seniorenclubs. Sie be-
gleitet Busfahrten und kooperiert mit der Tagespflege
Kirschblite. Fir das Mieterjournal ,,GWG aktuell®
schreibt sie Beitrédge und ist auch durch Aushange und
Flyer vielen Mietern bekannt und dadurch sehr an-
sprechbar. Ihr Motto: Hilfe zur Selbsthilfe.”

Kontakt: St.Schmidt@diakonie-wl.de
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Segnung ehrenamtlicher Sterbebegleiter in Rudolstadt, v. ., Pfarrer Martin Krautwurst, Rektor und Geschéftsfiihrer Ramén Seliger, Christine
Josiger, Leiterin des ambulanten Hospizdienstes, v. r., Martin Gebhardt, Geschéftsbereichsleiter Altenhilfe, und Koordinatorin Alice Neumeister

Sie bringen sich ein, sie schauen hin

Rudolstadt. Im vergangenen Jahr haben wir 20 Jahre Hospizdienst gefeiert, wir ha-
ben zuriickgeschaut und nachgedacht. Angefangen hat alles mit einer Koordinatorin,
Christine Josiger. Sie hat die Grundsteine gelegt, sich mit dem Thema befasst und die
ersten Ehrenamtlichen ausgebildet.
Bis heute haben mehr als 300 Menschen die Kurse zum ehrenamtlichen Begleiter be-
legt und mehr als hundert unterstitzen die Koordinatorinnen in zwei Landkreisen.
Es sind inzwischen drei hauptamtliche Koordinatorinnen, neben Christine Josiger,
Anke Schmidt und Alice Neumeister, die in den Landkreisen Saale-Orla und Saalfeld/
Rudolstadt unterwegs sind. Dort begleiten Uber hundert Ehrenamtliche, schwerkranke
und sterbende Menschen und deren Angehérige. Menschen, die gerufen werden, die
da sind, zuhdren und bleiben um zu unterstitzen.
Wer sind unsere ehrenamtlichen Begleiter? Es sind Menschen, die aus unterschied-
lichen Bereichen kommen, aus dem Bereich der Pflege und durchaus mit dem Thema
bereits Kontakt hatten. Es gibt Helfer, die Angehdrige begleitet und dadurch gemerkt
haben, dass sie Menschen beistehen wollen. Und es kommen jene zu uns, die ihre
Arbeit aufgrund des Alters beendet haben und einen Teil ihrer Zeit schenken méchten.
Jeder von ihnen bringt sein eigenes Potential mit. Der eine kann gut singen, der n&ch-
ste mag Spiele und wieder einer kann gut backen...
Sie bringen sich ein, sie schauen hin. Hin zu einem Thema, dass von den meisten Men-
schen weggeschoben wird und doch zum Leben gehort: Sterben und Tod.

Alice Neumeister

Kunst und Diakonie

Bad Lobenstein. Im Atelier am Gallenberg kénnen Men-
schen kreativ werden, mit Farbe oder anderen Materialien
experimentieren. Das Atelier soll das Angebot fiir Men-
schen mit psychischer Beeintrédchtigung oder geistiger
Behinderung im Saale-Orla-Kreis erganzen. ,Wir bieten
eine offene Tagesstruktur, die Méglichkeit zum kreativen
Gestalten, teilweise kunsttherapeutische Begleitung,
groBzugige Arbeitsmoglichkeiten inklusive Kiche und
Garten, kontinuierliche Gemeinschaft im Alltag, Selbst-
bestimmung und Eigenverantwortung. Auch Workshops
sind geplant”, sagt Bettina Schmidt. Dieses Atelier ist
das Ergebnis langer, intensiver Zusammenarbeit mit dem
Sozialpsychiatrischen Dienst im Landkreis Saale-Orla.
Einmal im Monat gibt es eine sozialpsychiatrische oder

Aktuell im Hospizdienst
2023 sind 102 Frauen
und Ménner ehrenamt-
lich im Einsatz.

Bis Ende Mai wurden
38 Begleitungen Ster-
bender abgeschlossen

Am 9. Juni findet die
Segnung 15 neuer
Begleiterinnen im
Ebersdorfer Park statt.
Im Rudolstadt hat im
Mérz ein Kurs mit zehn
Teilnehmern begonnen.

Der Dienst ist auf
ehrenamtliche Begleiter
und Spenden ange-
wiesen.

Kontakt: ambulanter
Hospiz- und Palliativ-
beratungsdienst,

Leiterin Christine Josiger,
Tel.: 036651 - 3989-3989,
Hospiz.Lobenstein@
diakonie-wl.de

sozialarbeiterische Begleitung. Sandra Smailes  Eréffnung des Ateliers am Gallenberg in Bad Lobenstein
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Kreuz & Quer Bitte beachten Sie Stellen-
angebote und Hinweise
zu Freiwilligendiensten auf
unserer Homepage:

www. diakonie-wl.de/
stellenangebote

B Termine

Wir laden herzlich ein:

9. Juni - Segnung ehrenamtlicher Sterbebe-
gleiterinnen in Ebersdorf, Beginn 15 Uhr

24. Juni - Jahresfest der Evangelischen
Stiftung Christopherushof in Altengesees,
Beginn 13 Uhr

10. August - 10 Jahre Friedrich-Zimmer-Haus
in Weimar, Beginn 14:30 Uhr

25. August - Herdergeburtstag, Empfang von
Diakonie und Kirche in Weimar, Beginn 17 Uhr

2. September - Tag der Diakonie in Saalfeld,
StraBenfest, Beginn 9 Uhr

15. September - 25 Jahre Diakonie-Tages-
pflege Am Kloster in Saalfeld, Beginn 13:30 Uhr

24. September - 174. Jahresfest des Michae-
lisstiftes Gefell, Beginn 14 Uhr

26. September - Benefizkonzert flir die
Forderstiftung Michaelisschule Bad Lobenstein
mit dem Luftwaffenmusikkorps Erfurt in

Bad Lobenstein, Beginn 17 Uhr

weitere Termine: www.diakonie-wl.de

Neu in Saalfeld: Fahrzeugreinigung

Die Werkstatten Christopherushof in Saalfeld
haben mit der Fahrzeugaufbereitung ein neues
Angebot geschaffen. Wir bieten Reinigung und
Pflege von Privat- / Dienstfahrzeugen an.
Unser Angebot im Uberblick:
Aussaugen trocken und nass
Tiefenreinigung StofffuBmatten u. Sitzpolster
Reinigung Dachhimmel
Scheibenreinigung innen und auBen
Geruchsneutralisierung
Innenraumreinigung als Komplettpaket

Ansprechpartner: Fred Kalensee
An der Heide 32, Saalfeld, Tel.: 03671 - 5256-
4381, F.Kalensee@diakonie-wl.de

X i S SR AT S :
Professionelle Wurzelstock-Entfernung
Die Integrationsfirma LobTec mit Sitz in Bad Lo-
benstein wurde um das Geschéftsfeld Okolo-
gischer Landschaftsbau erweitert. Seit Mai ge-
hort die Entfernung von Wurzelstécken mit einer
Stubbenfrase zum Angebot. Auftrage sind will-
kommen.

Ansprechpartner: Michael Reinhold, Leiter der
Lobensteiner Werkstatten, Tel.: 036651 - 8282-0,
M.Reinhold@diakonie-wl.de

Reparieren statt Wegwerfen

Unter diesem Motto wird an jedem zweiten Frei-
tag im Jugend- und Stadtteilzentrum Saalfeld in
das Reparier-Café geladen.

Zwei Elektriker, die SpaBB am reparieren elektri-
scher Kleingerate haben, unterstiitzen das An-
gebot. Manches kann gleich vor Ort repariert
werden, anders braucht langer und wird zeitnah
in der Werkstatt erledigt. Durch das gemeinsame
Reparieren wird ein Zeichen gegen eine sorglose
Wegwerf-Gesellschaft gesetzt. Dieses Angebot
passt gut in das Nachhaltigkeitskonzept des Ju-
gend- und Stadtteilzentrums. Die seit vielen Jah-
ren gut genutzte Give Box zeigt, dass immer mehr
Menschen auf einen bewussten Umgang mit
Ressourcen achten und Gebrauchsguter dadurch
l&nger nutzbar bleiben.

Kontakt: Andrea Tauchnitz,Tel.: 03671 - 6771-0,
A.Tauchnitz@diakonie-wl.de



Senioren-WGs: Zimmer frei

Sie suchen eine Alternative zum Heim? Wollen
modern und vergleichsweise kostengiinstig leben,
nicht allein sein und bei Bedarf Hilfe in Anspruch
nehmen kdnnen? Dann kdnnte eine Senioren-
Wohngemeinschaft das Richtige sein.

Diese bieten wir in drei Stadten an:

Erfurt Diakonie-Quartiershaus am Ringelberg,

Tel.: 0361 - 554585-110

Saalfeld Haus Franziskus, Tel.: 03671 - 5256-3510
Wurzbach Diakonie-Quartiershaus Wannenbad,
Tel.: 036652 - 3505-18 Wir beraten Sie gern.

H Ausflugstipps

Das Landgut Holzdorf bei Weimar |adt wo-
chentags 8 bis 15 Uhr und an jedem ersten Sonn-
tag im Monat von 13 bis 16 Uhr ein.

Dann sind das Herrenhaus mit Galerie und histo-
rischen Raumen, Cafeteria und LandgutLadchen
getffnet. Der Park ist immer frei zuganglich.
FUhrungen auf dem Landgut sind fir Gruppen
nach Anmeldung maéglich: Tel.: 03643 - 2410-4611,
P.Seiler@diakonie-wl.de

Im Hofladen mit Café in Altengesees gibt es
besten Kuchen, Geback und Herzhaftes aus der
Christo-Backerei. Wir freuen uns auf lhren Besuch
im Café mit Terrasse. Offnungszeiten: Dienstag -
Freitag: 7 bis 17 Uhr, Sonnabend: 6 bis 10:30 Uhr,
Tel.: 036643 - 30-4200, Baeckerei.Altengesees@
diakonie-wl.de

m Wir suchen

Legosteine, um kunterbunte Rollstuhlrampen
far verschiedene Einrichtungen zu bauen.

Wir holen die Steine auch gern bei Ihnen ab.
Kontakt: Claudia Nenninger, Tel.: 0170 -
7452112, C.Nenninger@diakonie-wl.de
Sammeltassen gesucht, Set aus Tasse, Un-
tertasse und Teller, in einwandfreiem Zustand zur
Weiterverarbeitung, zum Beispiel zu Etageren.
Kontakt: Heike Schéfer, Tel.: 036643 - 30-4246
H.Schaefer@diakonie-wl.de
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Photovoltaikanlage installiert

Auf dem Dach der Werkstatten Christopheruhof
in Saalfeld An der Heide wurde im Frihjahr eine
groBzlgig dimensionierte Photovoltaikanlage in-
stalliert. Die erwarteten 99 kWp werden voraus-
sichtlich 40 Prozent des Jahres-Strombedarfs
dieser Werkstatt abdecken, ein groBer Schritt in
Sachen Nachhaltigkeit und Kosteneinsparungen,
die fur weitere Verbesserungen der Arbeitsbedin-
gungen genutzt werden kénnen.

Kontakt: Mario Bartholomaeus, Geschéaftsbe-
reichsleitung Eingliederungshilfen, Tel.: 03671 -
5256-4400, M.Bartholomaeus@diakonie-wl.de

Bleiben Sie informiert. Folgen Sie uns auf Facebook,
Instragramm und abonnieren Sie unseren Newsletter.
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Diakonie &i
saAM@cca

GFFMUNGSTETEN

diakonie landgut holzdorf
gemeinnltzige gmbh
IM SAMOCCA.

Das erste SAMOCCA-Café in Thiuringen wurde in Weimar eroffnet.
Gonnen Sie sich eine kleine Auszeit. Seien Sie unser Gast.

Offnungszeiten: Mo-Fr von 9:00 bis 16:30 Uhr
Anschrift: Platz der Demokratie 4, Weimar
Kontakt: 0151 - 20463489, samocca@diakonie-wl.de

Das Besondere an SAMOCCA ist, dass dort im Sinne der beruflichen Rehabilitation
und Inklusion attraktive Arbeitsplatze fir Menschen mit und ohne Handicaps
geschaffen werden.

Alles wird frisch zubereitet: Kase, Bagel, Kuchen, Eis, Schokolade kommen aus
den eigenen Manufakturen. Produkte aus den Werkstéatten Christopherushof werden
verkauft. Sie finden individuelle Mitbringsel aus Wolle, Ton, Stoff und Holz, auch
Kerzen oder Zigarren.

Der Standort des Cafés im Studienzentrum der historischen Herzogin Anna Amalia
Bibliothek, mitten im Zentrum von Weimar, bietet eine eindrucksvolle Atmosphére.
Im Lese-Café konnen Bicher getauscht, oder geliehene Blicher gelesen werden.

SAMOCCA ist ein Projekt der inclusio Weimar gGmbH und der Diakonie Landgut Holzdorf gGmbH

in Zusammenarbeit mit der Klassikstiftung Weimar.



