
                                                                                             
 
 
 

Sie helfen gerne anderen bei der Bewältigung ihres Alltags und möchten 
Ihre Schützlinge unterstützen, ihre Fähigkeiten zu fördern? 

Dann sind Sie bei uns richtig! 
 
 

Werden Sie Teil unseres Teams als: 
 

Betreuungsfachkraft  /  
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) 

 
im Umfang von 30 - 39 Wochenstunden  

für die Besondere Wohnform Johanneshof in Quittelsdorf 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 
 
In idyllischer Lage, unweit der Stadt Bad Blankenburg, bieten wir Wohn- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten sowie individuelle Unterstützungs- und Assistenzleistungen für erwachsene 
Menschen mit geistiger Beeinträchtigung oder Mehrfachbehinderung an.  
Zielstellungen sind die Förderung von Lebensqualität und Selbstständigkeit, die Integration der Menschen 
in die Gesellschaft, Ermöglichung von Teilhabe sowie Förderung sozialer Kompetenzen und 
Lebensfertigkeiten. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie:  

 Übernahme von Assistenzleistungen im Bereich Wohnen (Unterstützung, Betreuung, Begleitung 
von Menschen mit Behinderungen) 

 Mitwirkung bei der Erstellung der individuellen Hilfeplanung  
 Mitwirkung bei der Umsetzung des Leitbildes des Trägers sowie der Konzeption der Einrichtung 

und deren Fortschreibung 
 Zusammenarbeit mit Angehörigen und gesetzlichen Betreuern 
 Anleitung von Praktikanten 
 Arbeit nach einem Dienstplan im Schichtsystem  

 
Wir bieten Ihnen: 
 eine SINNSTIFENTENDE Tätigkeit bei einem DIAKONISCH geprägten und SICHEREN 

Dienstgeber 
 KOLLEGIALE Unterstützung und kurze Dienstwege 
 eine umfassende EINBARBEITUNG 
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes (AVR-EKM) 
 Regelmäßig tarifliche ENTGELTSTEIGERUNGEN sowie steigende Vergütung nach 

Verweildauer im Unternehmen 
 JAHRESSONDERZAHLUNG (13. volles Monatsgehalt) 
 KINDERZUSCHLAG für jedes kindergeldberechtigte Kind 
 Zuschuss zu VERMÖGENSWIRKSAMEN LEISTUNGEN 
 großzügige, weitgehend arbeitgeberfinanzierte BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE 
 ZULAGEN / ZUSCHLÄGE für Schicht- und Wochenendarbeit 
 PRÄMIEN für kurzfristiges Einspringen 
 nach Möglichkeit werden persönliche Wünsche bei der Dienstplangestaltung 

berücksichtigt 
 30 TAGE URLAUB (ab 2025 31 Tage) sowie freier Tag rund um Heiligabend und 

Silvester 
 ZUSATZURLAUB für Nachtarbeit 
 Bezahlte Freistellung für besondere persönliche Anlässe 

 



                                                                                             
 
Was wünschen wir uns von Ihnen: 

 einen Abschluss als staatl. anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in oder einen anderen 
gleichwertigen Abschluss (z.B. Erzieher/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in, 
Ergo- oder Physiotherapeut/in) 

 Empathie und Sensibilität für die Bedürfnisse von Menschen mit Behinderungen 
 die Fähigkeit und Bereitschaft für selbstständiges und umsichtiges Arbeiten  
 Teamfähigkeit  
 Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft  
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche bzw. Bereitschaft, unser diakonisches Profil 

mitzutragen 
 einen gültigen Führerschein Kl. B 
 EDV- Grundkenntnisse  

 
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein gGmbH 
Besondere Wohnform Johanneshof 
Frau Steffi Würbach 
Quittelsdorf 13 
07426 Königsee  
E-Mail: S.Wuerbach@diakonie-wl.de 
 
Für Fragen vorab steht Ihnen Frau Würbach unter der Telefonnummer 036739 - 39310 zur Verfügung. 

mailto:S.Wuerbach@diakonie-wl.de

