
                                                                                         
 
 

Sie sind empathisch und möchten sich um das Wohl und die Alltagsbewältigung unserer Gäste 
kümmern? Dabei gehen Sie vor allem auf ihre individuellen Bedürfnisse ein? 

Dann sind Sie bei uns richtig. 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine: 

 

Pflegefachkraft (m/w/d)  
 

für das Seniorenpflegeheim Sophienhaus in Weimar 
in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 
 

 
Das Seniorenpflegeheim Sophienhaus befindet sich im Zentrum Weimars und blickt auf eine über 
130jährige Pflegegeschichte zurück. Das Leben im Haus wird bestimmt durch die individuellen 
Bedürfnisse der Bewohner und einer guten Vernetzung mit Ehrenamtlichen, der evangelischen 
Kirchgemeinde, Kulturschaffenden, Hochschulen sowie verschiedenen Vereinen der Stadt. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie:  
 Verantwortung für den Pflegeprozess und Steuerung des Pflegealltages 
 Fachlich, qualitätsgeleitetes Arbeiten in der Pflege 
 Durchführung von Ärztlichen Verordnungen 
 Anleitung von Hilfskräften, Azubis und Praktikanten 
 Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Strukturen in der Einrichtung 
 
Wir bieten Ihnen: 
 eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem diakonisch geprägten und sicheren Dienstgeber 
 kollegiale Unterstützung und kurze Dienstwege 
 eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes 

Mitteldeutschland  
 Einstiegsgehalt 3.478 € (bei 39 h); bei mehrjähriger Vorerfahrung 3.661 € (bei 39 h) 
 Jahressonderzahlung (volles 13. Monatsgehalt) 
 Kinderzuschlag für jedes kindergeldberechtigte Kind i.H.v. 121 €  
 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen 
 eine großzügige, weitgehend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersvorsorge  

(AG-Anteil 6,1% des Bruttoentgeltes) 
 Prämien für kurzfristiges Einspringen 
 Zuschläge für Samstagsarbeit 
 nach Möglichkeit werden persönliche Wünsche bei der Dienstplangestaltung berücksichtigt 
 31 Tage Urlaub; bei Schichtarbeit an Heiligabend und Silvester ein weiterer Tag Dienstfrei 
 Aufmerksamkeiten zu persönlichen Anlässen 
 Bezahlte Freistellung für besondere persönliche Anlässe 
 Begleitung und Unterstützung bei beruflichen Fort- und Weiterbildungen und durch einen 

vielseitigen und interessanten Fortbildungsplan mit echtem Mehrwert 
 Rabatte bei diversen Firmen (corporate benefits) 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte/r Altenpfleger/in oder Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in  
 Freude und Kreativität in der Begleitung und Unterstützung älterer Menschen 
 Professionelle Beziehungsgestaltung 
 Kommunikationskompetenz, Verantwortungsbereitschaft und Teamfähigkeit 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche bzw. die Bereitschaft, unser diakonisches Profil mitzutragen 

 
 
 



                                                                                         
 
Interessierte Bewerber/innen senden Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per Email 
an: 
 
Diakonie Sozialdienst Thüringen gGmbH 
Seniorenpflegeheim Sophienhaus 
Ulrike Holitschke 
Trierer Str. 2a 
99423 Weimar  
E-Mail: u.holitschke@diakonie-wl.de 
 
Für konkrete Fragen vorab steht Ihnen Frau Holitschke unter der Telefonnummer  
03643 – 2410 2150 oder 0176 – 1055 4400 zur Verfügung. 
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