
                                                                                         
 
 
 

Sie sind empathisch und möchten sich um das Wohl und die Alltagsbewältigung 
unserer Bewohner/innen kümmern? Dabei gehen Sie vor allem auf ihre individuellen 

Bedürfnisse ein? Dann sind Sie bei uns richtig. 
 

 
Werden Sie Teil unseres Teams als: 

 

Pflegefachkraft (m/w/d)  
 

in unseren Seniorenheimen Elisabeth und Emmaus in 
Ebersdorf mit 25 - 35 Wochenstunden  

zum nächst möglichen Zeitpunkt 
 

 
Das Seniorenzentrum Emmaus in Ebersdorf begleitet ältere Menschen mit unterschiedlichem 
Hilfebedarf in mehreren Häusern. Unser Haus Elisabeth ist spezialisiert auf die Begleitung von 
Menschen mit Demenz. Die Zufriedenheit der uns anvertrauten Menschen liegt uns sehr am 
Herzen. Wir möchten unsere Bewohner bei der Bewältigung ihres Alltages nach ihren 
Bedürfnissen unterstützen und ihnen ein weitestgehend selbstbestimmtes Leben ermöglichen. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie:  
 Übernahme von pflegerischen Tätigkeiten in den Bereichen Körperpflege, Mobilität und 

Ernährung unter Beachtung der Regeln der aktivierenden Pflege nach geltenden 
Pflegestandards 

 Unterstützung bei der Alltagsgestaltung 
 Zusammenarbeit in multiprofessionellen Team aus Pflegefach- und Präsenzkräften sowie 

Betreuungs- und Hauswirtschaftskräften 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Strukturen in der Einrichtung 
 Sorgfältige und gewissenhafte Führung der EDV-gestützten Pflegedokumentation 
 
Wir bieten Ihnen: 
 eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem diakonisch geprägten und sicheren Dienstgeber 
 kollegiale Unterstützung und kurze Dienstwege 
 eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes 

Mitteldeutschland  
 Einstiegsgehalt 3.121 € (bei 35 h); bei mehrjähriger Vorerfahrung 3.285 € (bei 35 h) 
 Jahressonderzahlung (volles 13. Monatsgehalt) 
 Kinderzuschlag für jedes kindergeldberechtigte Kind i.H.v. 109 €  
 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen 
 eine großzügige, weitgehend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersvorsorge  

(AG-Anteil 6,1% des Bruttoentgeltes) 
 Prämien für kurzfristiges Einspringen 
 Tarifliche Zuschläge für Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit 
 nach Möglichkeit werden persönliche Wünsche bei der Dienstplangestaltung berücksichtigt 
 31 Tage Urlaub; bei Schichtarbeit an Heiligabend und Silvester ein weiterer Tag Dienstfrei 
 Aufmerksamkeiten zu persönlichen Anlässen 
 Bezahlte Freistellung für besondere persönliche Anlässe 
 Begleitung und Unterstützung bei beruflichen Fort- und Weiterbildungen und durch einen 

vielseitigen und interessanten Fortbildungsplan mit echtem Mehrwert 
 Rabatte bei diversen Firmen (corporate benefits) 



                                                                                         
 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte/r Altenpfleger/in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in oder Pflegefachmann/frau 
 Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit älteren Menschen 
 Physische und psychische Belastbarkeit 
 Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche bzw. die Bereitschaft, unser diakonisches Profil 

mitzutragen 
 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem, sowie an Wochenenden und Feiertagen  
 Auch Berufseinsteiger / innen und Berufsrückkehrer / innen sind herzlich willkommen. 
 

 
Interessierte Bewerber/ -innen senden Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per Email an: 
 
Diakonie Sozialdienst Thüringen gGmbH 
Haus Emmaus 
Anja Küfner 
Lobensteiner Straße 17a 
07929 Saalburg-Ebersdorf 
Email: A.Kuefner@diakonie-wl.de 
 
Gern beantworten wir Ihre Fragen: Tel. 036651 69130 

mailto:A.Kuefner@diakonie-wl.de

