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Sie bringen Kinderaugen zum Leuchten?
Durch Ihre einfiihlsame und kontaktfreudige Art sowie die Begeisterung fiir
kreative Ideen erméglichen Sie den Kindern eine spannende Zeit in unserer
Einrichtung?

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als:

Erzieher/in (m/w/d)

fir den Ev. Kindergarten Sonnenkafer
in Remda OT Teichel mit 30 bis 35 Wochenstunden
zum nachst méglichen Zeitpunkt.

Unser Kindergarten Sonnenkafer liegt ruhig und idyllisch am Wald. Dort halten wir uns regelmafig zum
Toben, Erforschen und Experimentieren auf. Zum Haus gehort ein grofBzlgiges Aufengeldnde mit
Méglichkeiten zum Matschen, Zuriickziehen, Austoben und Spielen. Aktuell kbnnen bei uns 72 Kinder im
Alter von 12 Monaten bis zum Schuleintritt betreut werden.

Welche Aufgaben erwarten Sie:

>
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Verantwortliche Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit nach
MaRgabe der Konzeption und der Bedirfnisse der Kinder

regelmafige und systematische Beobachtung und Einschatzung der Entwicklung der Kinder
regelmaRige Gesprache mit den Eltern tGber den Entwicklungsstand des Kindes

fachliche Beratung und Erlduterung der pddagogischen Arbeit.

Organisation von Veranstaltungen mit und fur Eltern (z. B. Elternabende)

ir bieten lhnen:

eine sinnstiftende Tatigkeit bei einem diakonisch gepréagten und sicheren Dienstgeber
kompetente Beratung durch die Leitung des Kindergartens sowie Prozessbegleitung und
Qualitatsentwicklung durch die Fachberatung

Vergutung und Sozialleistungen nach den AVR-EKM

- Einstiegsgehalt i.H.v. 2.755 € (bei 30 h); 3.214 € (bei 35 h)

- mit 2 Jahren beruflicher Vorerfahrung i.H.v. 2.900 € (bei 30 h); 3.383 € (bei 35 h)

13. volles Monatsgehalt

Zuschlag fur jedes kindergeldberechtigte Kind in Hohe von 95 € bei 30 h; 112 € bei 35 h
Zuschuss zu Vermdégenswirksamen Leistungen

eine groRzigige, weitgehend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversorgung
(AG-Anteil 6,1% des Bruttoentgeltes)

Lohnsteigerung je nach Verweildauer im Unternehmen

31 Tage Urlaub sowie Freistellung fiir besondere persénliche Anldsse

eine umfassende Einarbeitung und kollegiale Unterstiitzung
Entwicklungsméglichkeiten durch Fort- und Weiterbildungen

Rabatte bei verschiedenen Firmen (corporate benefits)

as wiinschen wir uns von lhnen:

einen Abschluss als staatl. anerkannte/r Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in, Heilpadagoge/in

oder einen anderen gleichwertigen Abschluss

Teamfahigkeit

die Fahigkeit zum konzeptionellen padagogischen Denken und Handeln im Berufsalltag sowie die
Umsetzung des christlichen Bildungsauftrags

eine warmherzige, einfihlsame und verstandnisvolle Wesensart fir den sensiblen Umgang mit
Kindern im Alter von 1 Jahr bis Schuleintritt

Mitglied in einer christlichen Kirche nach ACK bzw. die Bereitschaft, unser diakonisches Profil mit zu
tragen

Offenheit in Kontakt mit Eltern und Mitarbeitenden
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Berufseinsteiger und —Rickkehrer sind herzlich willkommen.
Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen, gern per Email an:

Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein gGmbH
Ev. Kindergarten Sonnenkafer

Carolin Tauber

Schulstralle 7

07407 Rudolstadt / Teichel

Mail: C.Tauber@diakonie-wl.de

Tel.Nr.: 036743 - 22339

Gerne kénnen Sie vorab konkrete Fragen mit Frau Tauber telefonisch klaren.
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