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Sie sind empathisch und méchten sich um das Wohl und die Alltagsbewéltigung
unserer Géaste kiimmern? Dabei gehen Sie vor allem auf ihre individuellen Bedlirfnisse
ein? Dann sind Sie bei uns richtig.

Werden Sie Teil unseres Teams als:

Pflegefachkraft (m/w/d)

fur die Seniorenzentrum Jakobushof
mit einem Stundenumfang von 30 bis 39 Stunden
ab sofort.

Der Jakobushof ist ein modernes Seniorenheim mitten in der limenauer Altstadt. Auf 3 hellen
und freundlichen Etagen mit unterschiedlicher Farbgebung betreut unser qualifiziertes Team
gemeinsam mit Hausarzten, Therapeuten und weiteren externen Dienstleistern 67
Bewohner/innen entsprechend ihren individuellen Beduirfnissen. Ein schoner Garten sowie
Feste und Feiern zu jeder Jahreszeit tragen zum Wohlbefinden bei.

Welche Aufgaben erwarten Sie:

» Verantwortung flr den Pflegeprozess und Steuerung des Pflegealltages
» Fachlich, qualitatsgeleitetes Arbeiten in der Pflege

> Durchfiihrung von Arztlichen Verordnungen

» Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Strukturen in der Einrichtung

Wir bieten lhnen:

» eine sinnstiftende Tatigkeit bei einem diakonisch gepragten und sicheren Dienstgeber
» kollegiale Unterstlitzung und kurze Dienstwege

» Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Mitteldeutschland
fur Neueinsteiger: 3582 € (bei 39 h) Grundgehalt

mit mind. 2 Jahren beruflicher Vorerfahrung: 3.771 € (bei 39 h) Grundgehalt
Jahressonderzahlung (volles 13. Monatsgehalt)

Kinderzuschlag i.H.v. 125 € (39 h) je Kind

Zuschuss zu Vermoégenswirksamen Leistungen

eine groRzlgige, weitgehend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersvorsorge
(AG-Anteil 6,2% des Bruttoentgeltes)

Pramien fur kurzfristiges Einspringen

Zuschlage fur Samstagsarbeit

nach Moglichkeit werden persoénliche Winsche bei der Dienstplangestaltung beriicksichtigt
31 Tage Urlaub

Bei Arbeit an Heiligabend und Silvester einen Tag Freizeitausgleich

Aufmerksamkeiten zu personlichen Anlassen

Bezahlte Freistellung fiir besondere persdnliche Anlasse

Begleitung und Unterstitzung bei beruflichen Fort- und Weiterbildungen

Rabatte bei diversen Firmen (corporate benefits)
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Was wiinschen wir uns von lhnen:

eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte/r Altenpfleger/in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in oder Pflegefachmann/frau (m/w/d)

Einfuhlungsvermdgen und Freude an der Arbeit mit alteren Menschen

Physische und psychische Belastbarkeit

Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche bzw. die Bereitschaft, unser diakonisches Profil
mitzutragen

Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem, sowie an Wochenenden und Feiertagen
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Auch Berufseinsteiger / innen und Berufsriickkehrer / innen sind herzlich willkommen.
Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Diakonie Sozialdienst Thiringen gGmbH
Seniorenzentrum Jakobushof

Katja Wennrich

Topfmarkt 7

98693 limenau

E-Mail: K.Wennrich@diakonie-wl.de

Fir Fragen steht Ihnen Frau Wennrich unter der Telefonnummer 03677 68911 270 zur
Verfligung.
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