
                                                                                         
 

 
Werden Sie Teil unseres Teams als: 

 
Pflegefachkraft (m/w/d)  

 
für die Seniorenzentrum Andreashof  

mit einem Stundenumfang von 30 bis 35 Stunden 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 
 
Das Seniorenzentrum Andreashof in Erfurt wurde im Juni 2010 eröffnet und liegt im Zentrum 
der Stadt, am Rande des Andreasviertels. 94 Bewohner leben auf fünf kleinen Wohnbereichen. 
Die Gestaltung des Alltags in den kleinen Wohngruppen lässt Anregung und Unterhaltung in 
Gesellschaft erleben. Der Rückzug in die Privatsphäre des eigenen Einzelzimmers ist jederzeit 
möglich. Ein besonderes Anliegen der Teams sind freundliche Worte, liebevolle Gesten sowie 
die Berücksichtigung der individuellen Bedürfnisse, Interessen, Lebensgewohnheiten und 
Tagesverfassung der Bewohner. Dabei legen wir großen Wert auf die individuellen 
Lebensverläufe. 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie:  
 
 Verantwortung für den Pflegeprozess und Steuerung des Pflegealltages 
 Fachlich, qualitätsgeleitetes Arbeiten in der Pflege 
 Durchführung von Ärztlichen Verordnungen 
 Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Strukturen in der Einrichtung 
 2-Schicht-System 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem diakonisch geprägten und sicheren Dienstgeber 
 kollegiale Unterstützung und kurze Dienstwege 
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Mitteldeutschland  

für Neueinsteiger: 3.214 € (bei 35 h) Grundgehalt 
mit mind. 2 Jahren beruflicher Vorerfahrung: 3.384 € (bei 35 h) Grundgehalt  

 Jahressonderzahlung (volles 13. Monatsgehalt) 
 Kinderzuschlag i.H.v. 112 € (35 h) je Kind 
 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen 
 eine großzügige, weitgehend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersvorsorge  

(AG-Anteil 6,2% des Bruttoentgeltes) 
 Prämien für kurzfristiges Einspringen 
 Zuschläge für Samstagsarbeit 
 nach Möglichkeit werden persönliche Wünsche bei der Dienstplangestaltung berücksichtigt 
 31 Tage Urlaub  
 Bei Arbeit an Heiligabend und Silvester einen Tag Freizeitausgleich 
 Aufmerksamkeiten zu persönlichen Anlässen 
 Bezahlte Freistellung für besondere persönliche Anlässe 
 Begleitung und Unterstützung bei beruflichen Fort- und Weiterbildungen 
 Rabatte bei diversen Firmen (corporate benefits) 
 



                                                                                         
 
Was wünschen wir uns von Ihnen: 
 
 eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte/r Altenpfleger/in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in oder Pflegefachmann/frau (m/w/d) 
 Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit älteren Menschen 
 Physische und psychische Belastbarkeit 
 Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche bzw. die Bereitschaft, unser diakonisches Profil 

mitzutragen 
 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem, sowie an Wochenenden und Feiertagen  
 
Auch Berufseinsteiger / innen und Berufsrückkehrer / innen sind herzlich willkommen. 
 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
 
Diakonie Sozialdienst Thüringen gGmbH 
Seniorenzentrum Andreashof 
Einrichtungsleitung Christiane Gleiser- Schmidt 
Große Ackerhofsgasse 14 
99084 Erfurt 
Tel.: 0361 - 66 34 69 - 52 
Fax: 0361 - 66 34 69 - 55 
E-Mail: C.Gleiser-Schmidt@diakonie-wl.de 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Gleiser-Schmidt gern zur Verfügung. 
 


